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SENADO DE LA REPUBLICA

TEXTOS APROBADOS EN SESION PLENARIA

TEXTO APROBADO EN SESION PLENA-

RIA DEL SENADO DE LA REPUBLICA EL 19

DE JUNIO DE 2009 AL PROYECTO DE LEY
NUMERO 10 DE 2008 SENADO

por medio de la cual se modifica la Ley 5¢ de 1992, se
crea la Gerencia General del Congreso de la Republica
para la organizacion y el funcionamiento administra-
tivo del Congreso de la Republica y se dictan otras
disposiciones.
El Congreso se Colombia
DECRETA:
CAPITULO I
Ambito de aplicacion, creacion de la gerencia
general, representacion, ordenacion
del gasto y domicilio

Articulo 1°. Ambito de aplicacion. La presente
ley se refiere a los servicios que presta la Gerencia
General del Congreso de la Republica, los cuales se
organizaran y prestaran en funcion de las necesida-
des generadas en las Areas Legislativa y Adminis-
trativa y estaran referidos con exclusividad al orden
administrativo. En consecuencia, se establecera el
régimen de dicha gerencia, su organizacion y funcio-
nes, la nomenclatura y denominacion de los empleos
y la planta de personal que la integra.

Los Servicios Administrativos y Técnicos del Se-
nado de la Republica y de la Camara de Represen-
tantes comprenden las Areas Legislativa y Adminis-
trativa.

La Organizacion Legislativa del Senado de la
Republica y de la Camara de representantes estara
a cargo de la Mesa Directiva y del Secretario Gene-
ral de cada Camara; el orden administrativo estara a
cargo de la Gerencia General del Congreso de la Re-
publica, organismo que se crea por medio de esta ley.

Articulo 2°. Creacion de la Gerencia General.
Créase la Gerencia General del Congreso de la Re-
publica, como un organismo de caracter técnico y
especializado, dotado de personeria juridica, con

autonomia administrativa, financiera, presupuestal y
patrimonio independiente. Su denominacion sera la
de Gerencia General del Congreso de la Republica.

La Gerencia General del Congreso de la Republi-
ca, tendra las funciones y la estructura organizacio-
nal que se determinan en la presente ley.

Articulo 3°. Objeto de la Gerencia General. Es
objeto de la Gerencia General del Congreso de la
Republica actuar como organismo administrativo
del Congreso de la Republica, quien tendra a cargo
la organizacion y la gestion de los servicios adminis-
trativos de las Camaras.

La Gerencia General del Congreso de la Republi-
ca, prestara los servicios financieros, juridicos, téc-
nicos, informaticos, de bienes y servicios, de talento
humano; y todos aquellos que demande el funciona-
miento administrativo del Congreso de la Republica
y que contribuyan al logro de sus objetivos y al buen
desarrollo de la labor legislativa, bajo los principios
que rigen la funciéon administrativa. Igualmente or-
ganizara los servicios de seguridad en coordinacion
con la Policia Nacional.

Articulo 4°. Representacion legal y ordenacion
del gasto. La representacion legal y la ordenacion
del gasto de la Gerencia General del Congreso de la
Republica, estara a cargo del Gerente.

Articulo 5°. Domicilio y jurisdiccion. La Geren-
cia General del Congreso de la Republica tendra su
domicilio principal en la ciudad de Bogota, D. C., y
podra extender sus actividades a aquellos lugares del
territorio nacional en los que se encuentren sesionan-
do o ejerciendo sus funciones el Congreso Pleno, las
Cémaras Legislativas y/o las Comisiones.

CAPITULO II
Funciones generales de la Gerencia General
y Organos de Direccion y Administracion

Articulo 6°. Funciones generales. En desarrollo
de su objeto, la Gerencia General del Congreso de la
Republica, tendra las siguientes funciones:
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6.1 Actuar como organismo responsable de la or-
ganizacion y la gestion en el orden administrativo
del Congreso de la Republica y prestar los servicios
de apoyo requeridos para facilitar en todo momento
la funcion legislativa.

6.2 Desarrollar las politicas generales en el orden
administrativo, de acuerdo con las directrices y pla-
nes adoptados por la Junta Directiva.

6.3 Celebrar los contratos necesarios para el fun-
cionamiento del Congreso de la Republica.

6.4 Adelantar las labores de gestion del talento
humano de los servidores publicos del Congreso de
la Republica, en especial en materia de bienestar so-
cial, capacitacion, seguridad y salud ocupacional.

6.5 Prestar los servicios técnicos y administrati-
vos, para que los miembros de la Mesa Directiva de
cada una de las Cémaras, ejerzan la funcion proto-
colaria.

6.7 Organizar la gestion financiera y propender
porque los recursos se manejen de acuerdo con la
realidad econdmica, financiera y patrimonial, con-
forme a las disposiciones legales y a las normas téc-
nicas presupuestales, contables y de tesoreria aplica-
bles a la administracion financiera del Congreso de
la Republica; asi como organizar y validar los Esta-
dos Financieros.

6.8 Implementar los planes y estrategias para la
adquisicion, suministro, registro y control de los bie-
nes y servicios de apoyo logistico necesarios para el
funcionamiento del Congreso de la Republica y de la
misma Gerencia General.

6.9 Organizar la gestion documental y archivis-
tica, asi como la prestacion de los servicios de co-
rrespondencia interna y externa requeridos para el
funcionamiento del Congreso de la Republica y la
Gerencia General de este.

6.10 Mantener y custodiar los inmuebles, mue-
bles y equipos de los distintos drganos que confor-
man la Rama Legislativa.

6.11 Asignar los espacios fisicos del Congreso de
la Republica.

6.12 Asignar los vehiculos del Congreso de la Re-
publica.

Articulo 7°. Junta Directiva. La Gerencia Ge-
neral del Congreso de la Republica contard con una
Junta Directiva que estara integrada por: Los Presi-
dentes del Senado de la Republica y la Camara de
Representantes, y los miembros de la Comision de
Modernizacion del Congreso de la Republica de que
trata la Ley 1147 de 2007.

Ejercerd como Presidente de la Junta Directiva el
Presidente del Senado de la Republica en un afio y el
Presidente de la Camara de Representantes para el
afio siguiente y asi sucesivamente. En el primer pe-
riodo ejercerda como presidente de la Junta Directiva
el Presidente del Senado de la Republica.

El Gerente y el Subgerente de la Gerencia Gene-
ral del Congreso de la Republica asistiran a las re-
uniones de la Junta Directiva con voz pero sin voto.

El Secretario General del Senado de la Republica
ejercera las funciones de Secretario de las reuniones
de la Junta Directiva y bajo su custodia se encontra-

ran los Acuerdos y Actas que se numeraran consecu-
tivamente en orden ascendente, con indicacién del
dia, mes y aflo en que se expidan.

Articulo 8°. Funciones de la Junta Directiva.
Son funciones de la Junta Directiva las siguientes:

8.1 Adoptar las politicas generales, los planes,
los programas y los proyectos que contribuyan al
buen funcionamiento en el orden administrativo del
Congreso de la Republica, hacer seguimiento y eva-
luacién de su seguimiento y solicitar al Gerente su
ejecucion.

8.2 Evaluar el Informe Anual de Gestion presen-
tado por el Gerente sobre la marcha del organismo y
la ejecucion de las politicas, los planes, los progra-
mas y los proyectos a su cargo.

8.3 Autorizar al Gerente la celebracion de los
contratos y empréstitos internos con destino a la Ge-
rencia General, de acuerdo con las normas legales
vigentes cuando estos superen los dos mil (2.000)
salarios minimos legales mensuales vigentes.

8.4 Aprobar el anteproyecto de presupuesto anual
de Rentas y Gastos que respecto de los asuntos de
orden administrativo del Congreso de la Republica
deba gestionar la Gerencia General del Congreso de
la Repuiblica para someterlo a su proceso de aproba-
cion definitivo de conformidad con las disposiciones
legales que regulan la materia.

8.5 Aprobar los Estados Financieros de la Geren-
cia General del Congreso de la Republica.

Articulo 9°. Denominacion y votacion de los ac-
tos. Las decisiones de la Junta Directiva, se expresa-
ran por medio de Acuerdos Directivos que llevaran
la firma del Presidente y del Secretario.

De las sesiones generales de la Junta Directiva se
levantaran actas, las cuales una vez aprobadas de-
beran ser firmadas por todos los miembros partici-
pantes en la reunion y se haran constar en un libro
de actas.

Articulo 10. Quorum. La Junta Directiva reque-
rira para deliberar la asistencia de la mitad mas uno
de los miembros que la integran. Sus decisiones se
adoptaran por mayoria absoluta.

Articulo 11. Direccion. La Gerencia General del
Congreso de la Republica estara a cargo de un Ge-
rente, quien sera el representante legal del organismo
y el ordenador del gasto dentro del dmbito de sus
atribuciones.

El Gerente de la Gerencia General del Congreso
de la Republica ejercera por un periodo de cuatro (4)
afios y sera escogido por concurso publico de méri-
tos, mediante reglamento que realice la Junta Direc-
tiva del organismo.

En ningun caso la entrevista u otra valoracion
eminentemente subjetiva del evaluador podra ser
superior al cinco por ciento (5%) de la puntuacion
total.

El Gerente se posesionard ante el Presidente de la
Junta Directiva de la Gerencia General del Congreso
de la Republica.

Articulo 12. Faltas temporales y absolutas del
Gerente. En caso de falta temporal del cargo del Ge-
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rente, esta sera suplida por el Subgerente. En caso
de falta absoluta se procedera a un nuevo nombra-
miento.

Articulo 13. Requisitos para el desempeiio de la
Gerencia. Para desempeiiar el empleo de Gerente de
la Gerencia General del Congreso de la Republica,
se acreditaran los siguientes requisitos minimos:

13.1 Ser colombiano de nacimiento y ciudadano
en ejercicio.

13.2 Tener al menos treinta y cinco (35) afios de
edad.

13.3 No haber sido condenado por sentencia ju-
dicial a pena privativa de la libertad, ni haber sido
sancionado disciplinaria o fiscalmente durante los
ultimos cinco (5) afios.

13.4 Tener titulo universitario en disciplinas ad-
ministrativas, del derecho, contables, econdmicas o
de ingenieria industrial.

13.5 Titulo de posgrado en cualquiera de estas
areas: Derecho Publico, Derecho Administrativo,
Contratacion Estatal, Derecho Laboral Adminis-
trativo, Administracion Publica, Administracién de
Negocios, Gerencia, Gestion Publica, Finanzas Pu-
blicas, Gobierno, Ciencia Politica, Control Fiscal o
aquellos que tengan relacion directa con las funcio-
nes a desarrollar como Gerente General del Congre-
so de la Republica.

13.6 Cinco (5) afios de experiencia relacionada o
especifica adquirida en cualquier tiempo en el des-
empefio de cargos de nivel Directivo o Asesor.

Equivalencias del titulo de posgrado: se puede
homologar con cinco (5) aflos adicionales a los cinco
(5) primeros afios de experiencia especifica o rela-
cionada en cargos directivos, que sea adquirida en
cualquier tiempo.

Articulo 14. Requisitos para desemperiar el em-
pleo de Subgerente. Los requisitos para desempefiar
el empleo de Subgerente seran los mismos exigidos
para desempeiiar el de Gerente, tendra el mismo pe-
riodo y sera designado por concurso publico de mé-
ritos, de conformidad con lo normado por el articulo
11 de esta ley.

Articulo 15. Actos administrativos del Gerente.
Los actos administrativos del Gerente se expediran
con sujecion a lo dispuesto en la presente ley, co-
rresponderan a las exigencias propias del ejercicio
de sus funciones, a las disposiciones que regulan el
ejercicio de las funciones de orden administrativo en
el Congreso de la Republica y a lo dispuesto en el
Codigo Contencioso Administrativo.

En todo caso, ¢l Gerente de la Gerencia General
del Congreso de la Republica podra actuar a través
de cualquiera de los mecanismos previstos por las
disposiciones legales, para la expedicion de los ac-
tos administrativos o la suscripcion de contratos, asi
como para el cumplimiento eficaz de sus funciones.

Articulo 16. Salario del Gerente. La asignacion
salarial del Gerente de la Gerencia General del Con-
greso de la Republica sera determinada por el Go-
bierno Nacional de conformidad con la responsabili-
dad y funciones del cargo.

CAPITULO III

Estructura organizacional y funciones
de las dependencias

Articulo 17. Estructura organizacional. La Ge-
rencia General del Congreso de la Republica, para
el cumplimiento de sus funciones estara conformada
por las siguientes dependencias:

17.1 Gerencia General
17.1.1 Oficina Asesora de Planeacion

17.1.1.1 Unidad de Sistema de Gestion de Cali-
dad y MECI

17.1.1.2 Unidad Institucional y de Proyectos

17.1.2 Oficina Asesora de Informatica

17.1.3 Oficina Asesora Juridica

17.1.3.1 Unidad de Contratacion

17.1.3.2 Unidad de Apoyo Judicial y Administra-
tivo

17.2 Subgerencia General

17.3 Direccion Financiera

17.3.1 Subdireccién de Presupuesto

17.3.2 Subdireccion de Contabilidad

17.3.3 Subdireccién de Tesoreria

17.4 Direccion del Talento Humano

17.4.1 Unidad de Registro y Control

17.4.2 Unidad de Capacitacion y Bienestar

17.5 Direccion de Bienes y Servicios

17.5.1 Unidad de Archivo y Correspondencia

17.5.2 Unidad de Suministros

17.6 ORGANOS DE ASESORIA'Y COORDI-
NACION

17.6.1 Comité de Direccion

17.6.2 Comité de Licitaciones y Adquisiciones
17.6.3 Comision de Personal

17.6.4 Comité de Conciliaciones

17.6.5 Comité de Compras

17.6.6 Comité de Coordinacidon del Sistema de
Control Interno.

Articulo 18. Funciones de la Gerencia. La Ge-
rencia ejercera las siguientes funciones:

18.1. Proponer las politicas, los planes, los pro-
gramas y los proyectos para estudio de la Junta Di-
rectiva de la Gerencia General, que se adoptaran y
adelantaran para garantizar los servicios de orden
administrativo que requiera el Congreso de la Re-
publica.

18.2 Garantizar la ejecucion de las politicas, los
planes, los programas y los proyectos, asi como ejer-
cer las funciones, que en desarrollo de la organiza-
cidn y la gestion de los asuntos de orden administra-
tivo deban adelantarse para atender los requerimien-
tos de funcionamiento del Congreso de la Republica.

18.3 Expedir los actos administrativos necesarios
para el funcionamiento del Congreso de la Republica
en asuntos administrativos, sin perjuicio de atender
las decisiones que en esas materias corresponda a las
Mesas Directivas de las Camaras conforme a lo dis-
puesto en la Constitucion Politica.
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18.4 Someter los manuales administrativos inter-
nos a la aprobacion de la Junta Directiva y garantizar
su cabal y debida aplicacion.

18.5 Representar judicial y extrajudicialmente al
Congreso de la Republica en todos los asuntos de or-
den legal que requiera el ejercicio de dicha represen-
tacion y nombrar cuando sea necesario, apoderados
especiales para la defensa de los intereses represen-
tados.

18.6 Celebrar y suscribir los contratos, actos, em-
préstitos, operaciones y convenios necesarios para el
cumplimiento del objeto y de las funciones de la Ge-
rencia General, conforme a las disposiciones legales
y reglamentarias vigentes, con excepcion de los que
sean competencia de la Mesa Directiva del Congreso
o de cada una de las Cédmaras y en general, dirigir la
gestion contractual en forma integral.

18.7 Planear, dirigir y coordinar los planes, pro-
gramas y proyectos relacionados con el talento hu-
mano y de bienestar; recursos financieros; tecnolo-
gicos; y bienes y servicios necesarios para el buen
funcionamiento del Congreso de la Republica.

18.8 Autorizar el pago de los emolumentos y de-
mas prestaciones econdmicas que establezca la ley
para Senadores, Representantes a la Camara y todos
los empleados del Congreso de la Republica.

18.9 Orientar las politicas, planes y programas
para el desarrollo informatico del Congreso de la
Republica.

18.10 Dirigir la gestion adelantada por las depen-
dencias que conforman la Gerencia General del Con-
greso de la Republica.

18.11 Delegar funciones a los empleados, de
acuerdo a la Constitucion, la Ley y los Estatutos.

18.12 Adoptar el Sistema de Control Interno; im-
pulsar su disefio, implementacion y mantenimiento;
y adelantar los métodos y procedimientos necesarios
para garantizar que todas las actividades se realicen
de conformidad con las normas constitucionales, le-
gales y reglamentarias vigentes en esta materia.

18.13 Adelantar la gestion del personal que inte-
gra la planta de personal de la Gerencia General del
Congreso de la Republica observando las disposicio-
nes y competencias legales que regulan la materia y
en especial las que corresponden a las diferentes Me-
sas Directivas de las Camaras y de la Mesa Directiva
del Congreso de la Republica.

18.14 Coordinar con las Mesas Directivas de Se-
nado y Camara de Representantes y con las Geren-
cias de la Gerencia Administrativa de la Rama Legis-
lativa, la proyeccion de las necesidades de personal y
de su formacion.

18.15 Nombrar, promover y remover, a solicitud
y por postulacion de la Mesa Directiva del Congreso,
de la de cada Corporacion, de cada Comision y de las
Secretarias Generales, seglin el caso, al personal de
libre nombramiento y remocioén de sus respectivas
dependencias.

18.16 Nombrar y remover al personal de las Uni-
dades de Trabajo Legislativo-UTL, previa solicitud
del respectivo congresista y de acuerdo con los pro-

cedimientos y normas legales vigentes, o gestionar
el proceso de contratacion respecto de las mismas,
cuando sea pertinente.

18.17 Conformar y asignar funciones a los “Gru-
pos de Trabajo Interno” que se requieran en el Con-
greso de la Republica, previa aprobacion de la Junta
Directiva de la Gerencia General del Congreso.

18.18 Ejercer una adecuada administracion del
sistema de Planta de Personal y distribuir median-
te resolucidn, los cargos y grupos de trabajo que se
requieran en cada una de las dependencias de la Ge-
rencia Administrativa de la Rama Legislativa y asig-
narles funciones.

18.19 Coordinar los asuntos que den lugar a ac-
tuaciones de cardcter disciplinario con la dependen-
cia competente, que asuma esta labor al interior del
Congreso de la Republica.

18.20 Autorizar el pago de los emolumentos y
demas prestaciones econdmicas que establezcan las
disposiciones legales para los servidores publicos
del Congreso de la Republica.

18.21 Presentar a la Junta Directiva del Congreso
de la Republica, el anteproyecto de presupuesto de
Rentas y Gastos del Congreso de la Repuiblica, en la
fecha establecida por las normas vigentes, asi como
los Estados Financieros de conformidad con las dis-
posiciones legales sobre la materia.

18.22 Atender, dentro del ambito de sus atribucio-
nes, los requerimientos de los organismos judiciales
y de control.

18.23 Las demas funciones relacionadas con la
organizacion y funcionamiento de la Gerencia Gene-
ral del Congreso de la Republica y las que le asignen
las leyes y los reglamentos.

Articulo 19. Funciones de la Subgerencia. Son
funciones de la Subgerencia:

19.1 Prestar el apoyo técnico y administrativo ne-
cesario a la Gerencia General, para el cabal cumpli-
mento de sus funciones.

19.2 Coadyuvar en la organizacion y orientacion
de las dependencias internas de la Gerencia General,
de acuerdo con el Gerente.

Articulo 20. Oficina Asesora de Planeacion.
Son funciones de la Oficina Asesora de Plancacion:

20.1 Asesorar a la Gerencia General en la formu-
lacion de politicas y estrategias encaminadas a lograr
los objetivos institucionales en consonancia con el
Plan Nacional de Desarrollo.

20.2 Proponer los lineamientos y criterios basicos
para la formulacion, evaluacion, control y ejecucion
de los planes, programas y proyectos de la Gerencia
General.

20.3 Elaborar, en coordinacion con las demas de-
pendencias, el proyecto del Plan Estratégico de la
Gerencia General y la programacién y consolidacion
del Plan de Inversiones, y realizar su evaluacion y
seguimiento una vez adoptados.

20.4 Elaborar, en coordinacion con las dependen-
cias competentes de la administracién, el antepro-
yecto de presupuesto de inversion.

20.5 Participar, en coordinacion con la Direccion
Financiera, en la elaboracion del anteproyecto del
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programa anual de caja y las solicitudes de adiciones
y traslados de la Gerencia Administrativa y enviarlos
a las entidades o dependencias competentes.

20.6 Asesorar a las dependencias de la Gerencia
General en la identificacion, formulacion, ejecucion
y evaluacion de los proyectos.

20.7 Asesorar a las dependencias de la Gerencia
General en la elaboracion de sus planes de accion,
efectuar el seguimiento, control y evaluacion de sus
resultados y proponer las modificaciones que se re-
quieran para su efectiva ejecucion.

20.8 Verificar la ejecucion de las metas fisicas y
presupuestales establecidas en los planes, programas
y proyectos de la Gerencia General y proponer los
ajustes que sean del caso.

20.9 Adelantar las acciones necesarias para la
preparacion, presentacion e inscripcion de proyectos
ante los organismos de asistencia técnica y coopera-
cién nacional e internacional.

20.10 Elaborar los informes estadisticos que per-
mitan la toma de decisiones y la formulacion e im-
plantacion de politicas y estrategias.

20.11 Consolidar y preparar los informes que la
Gerencia General deba suministrar respecto de la
gestion de la planeacion en forma periddica a otras
entidades.

20.12 Las demas funciones que le sean asignadas
de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 21. Unidad del Sistema de Gestion de
Calidad —-SGC- y del Modelo Estandar de Control
Interno —MECI-. Son funciones de la Unidad del
Sistema de Gestion de Calidad —-SGC-y del Modelo
Estandar de Control Interno -MECI—:

21.1 Coordinar y apoyar técnicamente el disefio e
implementacion de los sistemas de Control Interno y
de calidad en todas las areas de la entidad.

21.2 Asegurar que se desarrolle a cabalidad todos
los componentes y procesos del Modelo Estandar de
Control Interno -MECI-y del Sistema de Gestion de
Calidad —-SGC-.

21.3 Sensibilizar y difundir al interior de la Ge-
rencia General del Congreso de la Republica las me-
todologias y orientaciones a efecto de garantizar los
procesos debidamente documentados en relacion a
los requerimientos exigidos por los sistemas de con-
trol interno y de calidad.

21.4 Coordinar con los directivos o responsables
de cada area o proceso las actividades necesarias
para permitir el sostenimiento y mejoramiento de los
sistemas de control interno y de calidad.

21.5 Revisar, analizar y consolidar la informacion
para presentar propuestas de disefio e implementa-
cion de los sistemas de control interno y de calidad
para su aplicacion, a la Gerencia General.

21.6 Trabajar en coordinacion con los designados
por area en aquellas actividades requeridas para la
implementacion de los sistemas de control interno y
de calidad.

21.7 Facilitar el adecuado funcionamiento de los
elementos de control, asesorando a las dependencias
en la identificacion y disefio de las herramientas ne-
cesarias para el monitoreo.

21.8 Apoyar y asesorar técnicamente las modi-
ficaciones que requieran los diferentes procesos,
subprocesos y procedimientos de la Gerencia Gene-
ral, asi como la identificacion y definicion de los que
se requieran.

Articulo 22. Unidad Institucional y de Proyec-
tos. Son funciones de la Unidad Institucional y de
Proyectos:

22.1 Coordinar y orientar a las demés dependen-
cias en la implementacion de los procesos de planea-
cion institucional de la Gerencia General acorde con
las politicas definidas en el plan estratégico, el plan
de inversiones y los planes de accion.

22.2 Disefiar y preparar estudios de caracter téc-
nico y econémico para la formulacion de proyectos.

22.3 Formular proyectos de inversion identifica-
dos y priorizados por las instancias directivas, en las
metodologias establecidas por el Departamento Na-
cional de Planeacion -DNP- o las entidades u orga-
nismos ante las cuales se deban proponer y registrar.

22.4 Inscribir los proyectos de inversion en el
Banco de Programas y Proyectos de Inversion Na-
cional —-BPIN- en desarrollo de las directrices esta-
blecidas por la Gerencia General.

22.5 Preparar el anteproyecto de inversion de la
entidad en las fechas establecidas y de acuerdo con
la metodologia definida por el Ministerio de Hacien-
da y Crédito Publico y el Departamento Nacional de
Planeacién —-DNP-.

22.6 Disefiar y adoptar mecanismos € instrumen-
tos para el seguimiento a los proyectos de inversion
en ejecucion.

22.7 Realizar la evaluacion posterior a los pro-
yectos ejecutados por la Gerencia General.

22.8 Coordinar y hacer seguimiento a la asigna-
cion de los recursos a proyectos inscritos en el Banco
de Programas y Proyectos de Inversion Nacional —
BPIN-.

22.9 Elaborar instructivos generales, cartillas y
documentos técnicos generales con destino a las di-
ferentes dependencias de la Entidad en temas rela-
cionados con la Division.

Articulo 23. Oficina Asesora de Informdtica.
Son funciones de la Oficina Asesora de Informatica:

23.1 Asesorar y coordinar el disefio y administra-
cion de los sistemas informaticos que sean requeri-
dos por el Congreso de la Reptiblica y las dependen-
cias de la Gerencia General del mismo.

23.2 Definir y mantener actualizado de comun
acuerdo con las areas misionales y de apoyo, los sis-
temas de informacion gerencial y de soporte y brin-
dar la asesoria a la Gerencia en la formulacion del
Plan de Sistemas de Informacion.

23.3 Disefiar de comun acuerdo con los usuarios
los procesos y procedimientos que soportan los sis-
temas de informacion y estandarizar todos los reque-
rimientos de informacion que sean requeridos por el
Congreso de la Republica.

23.4 Participar en la formulacion y ejecucion de
proyectos especiales que la Gerencia General del



Pagina 6

Jueves 23 de julio de 2009

GACETA DEL CONGRESO 593

Congreso de la Republica requiera desarrollar en
cumplimiento de su mision, en cuanto al componen-
te tecnologico de los mismos.

23.5 Asesorar a la Gerencia en la definicion de
términos de referencia de equipos fisicos y 16gicos,
asi como la de los aplicativos que se decidan adquirir
0 contratar.

23.6 Apoyar la labor de supervision de los contra-
tos en materia de sistemas de informacion que realice
el area involucrada, asi como disefiar ¢ implementar
mecanismos de proteccion para la informacion que
manejen todas las areas.

23.7 Coordinar, con la participacion de las demas
dependencias competentes de la Gerencia General
del Congreso de la Republica, el disefio, direccion e
implementacion del Sistema General de Informacion
Administrativa, en coordinacion con los demas or-
ganismos competentes en sistemas de informacion.

23.8 Las demas que le sean asignadas de confor-
midad con la naturaleza de su dependencia.

Articulo 24. Oficina Asesora Juridica. Son fun-
ciones de la Oficina Asesora Juridica:

24.1 Asesorar juridicamente al Gerente y a las de-
pendencias de la Gerencia General del Congreso de
la Repuiblica.

24.2 Representar judicial y extrajudicialmente a
la Gerencia General del Congreso de la Republica
en los procesos y actuaciones que se instauren en su
contra o que esta deba promover mediante poder que
le otorgue el Gerente o por delegacion de este; super-
visar el tramite de los mismos y mantener informado
al Gerente sobre el estado de cada uno de los proce-
sos y actuaciones.

24.3 Absolver las consultas que, en materia juri-
dica, le formulen la Gerencia General y sus depen-
dencias.

24 .4 Realizar estudios e investigaciones, tendien-
tes a identificar y orientar la aplicacion de las nor-
mas relacionadas con asuntos de competencia del
organismo y preparar los actos administrativos que
se requieran.

24.5 Coordinar dirigir y ejecutar el proceso con-
tractual de la entidad y asesorar a la Gerencia en tales
materias.

24.6 Recopilar y clasificar las normas legales, los
conceptos, la doctrina y la jurisprudencia relativa a
los asuntos de competencia de la Gerencia General
del Congreso de la Republica.

24.7 Atender todos los temas de orden juridico
que determine el Gerente que emerjan en desarrollo
del objeto y las funciones desarrolladas por la Geren-
cia General del Congreso de la Republica.

Articulo 25. Unidad de Contratacion. Son fun-
ciones de la Unidad de Contratacion:

25.1 Programar las actividades de contratacion
que se realizaran a lo largo de cada vigencia fiscal y
que se derivan del plan anual de compras de la Ge-
rencia General o de los planes de compras de proyec-
tos de infraestructura o tecnologia, o de la solicitud
de un determinado bien o servicio.

25.2 Coordinar las actividades que conducen al
perfeccionamiento de un contrato para el suministro

de bienes o servicios en la administracion, desde que
se define el procedimiento a través del cual se va a
seleccionar al contratista o proveedor, hasta la elabo-
racion y suscripcion del contrato.

25.3 Hacer seguimiento de la ejecucion de los
contratos que se suscriben en la Gerencia General
del Congreso de la Republica, desde que se solicita
la legalizacion de los mismos hasta la preparacion de
los informes de cumplimiento respectivos.

25.4 Liquidar al término de ejecucion del objeto
contractual o declarada la caducidad o la termina-
cion unilateral del mismo, incluyendo las acciones
que permiten realizar el balance del contrato, el re-
conocimiento de saldos a favor de las partes o las
declaraciones de paz y salvo.

25.5 Representar a la Gerencia General del Con-
greso de la Republica, en la solucion de discrepan-
cias que se deriven de desacuerdos contractuales
que sean susceptibles de transaccion, desistimiento
y conciliacion, encauzando las diferencias existen-
tes entre las partes e incluyendo actividades para la
busqueda de soluciones prejudiciales que permitan
extinguir controversias y dejen a los actores invo-
lucrados satisfechos frente a los acuerdos logrados.

25.6 Las demas funciones que le sean asignadas
de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 26. Unidad de Apoyo Judicial y Admi-
nistrativo. Son funciones de la Unidad de Apoyo Ju-
dicial y Administrativo:

26.1 Proyectar las respuestas a las acciones de
tutela y derechos de peticion interpuestos segtn el
caso, ante la Gerencia General del Congreso de la
Republica o en contra de la misma, de acuerdo con
las disposiciones constitucionales y legales sobre la
materia.

26.2 Atender los procesos judiciales de caracter
administrativo, civil o laboral que se presenten y
buscar la mejor solucidn para las partes atendiendo
las directrices de la Oficina.

26.3 Proyectar todas las excepciones, recursos,
incidentes y demads escritos que se requieran en de-
sarrollo de los procesos judiciales y en salva guarda
de los intereses de la entidad.

26.4 Las demas funciones que le sean asignadas
de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 27. Direccion de Talento Humano. Son
funciones de la Direccidn de Talento Humano:

27.1 Planear, organizar, dirigir la ejecucion y eva-
luar los planes y programas de vinculacion, promo-
cion, formacion, capacitacion y bienestar social del
personal del Congreso de la Republica en las ma-
terias de competencia de la Gerencia General del
mismo, de acuerdo con las normas vigentes sobre el
particular.

27.2 Garantizar el cumplimiento de las normas
legales y reglamentarias en materia de gestion de
Personal y verificar que las personas que pretendan
ejercer un empleo en el Congreso de la Republica,
siempre que no corresponda a otra autoridad definir-
lo, previo a la elaboracion de las actas de posesion,
cumplan con los requisitos exigidos para su desem-
pefio.
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27.3 Dirigir la liquidacién y trdmite en forma
oportuna de la ndmina de personal, prestaciones so-
ciales y demas emolumentos de los servidores ptbli-
cos del Congreso de la Republica, de conformidad
con las disposiciones vigentes.

27.4 Disponer la elaboracion y actualizacion del
manual de funciones y de requisitos minimos de los
empleos, conforme a la planta de empleos y a las
disposiciones legales vigentes.

27.5 Dirigir el disefio y administracion del siste-
ma de evaluacion del desempefio laboral de los em-
pleados a quienes aplique dicho sistema, de confor-
midad con las disposiciones legales sobre la materia.

27.6 Llevar el registro de las situaciones admi-
nistrativas del personal del Congreso de la Republi-
ca y expedir los certificados que corresponda segun
las diferentes materias de gestion de personal, tales
como salarios y tiempo de servicio.

27.7 Administrar, custodiar, mantener actualizado
y sistematizado el archivo de hojas de vida del perso-
nal al servicio del Congreso de la Republica.

27.8 Actualizar los manuales de procesos y proce-
dimientos que correspondan a las areas de la depen-
dencia y propender por el mejoramiento continuo de
la gestion.

27.9 Atender los procesos de vinculacion de per-
sonal al servicio del Congreso de la Republica en los
términos en que lo sefialen las disposiciones legales
vigentes.

27.10 Mantener actualizado el sistema de infor-
macion de personal y de hojas de vida de los emplea-
dos al servicio del Congreso de la Republica.

27.11 Coordinar las novedades que deban trami-
tarse en miras a garantizar el cumplimiento de las
disposiciones legales aplicables en materia del Siste-
ma de Seguridad Social a los servidores publicos del
Congreso de la Republica.

27.12 Las demas que le sean asignadas, que co-
rrespondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 28. Unidad de Registro y Control. Son
funciones de la Unidad de Registro y Control:

28.1 Coordinar, ejecutar y supervisar la elabora-
cién de la ndomina y la inclusiéon de novedades rela-
tivas a: las entidades administradoras del Sistema de
Seguridad Social en salud, pensiones y riesgos pro-
fesionales; las cesantias, vacaciones, horas extras, li-
cencias, encargos, ascensos, procesos de liquidacion
y pago de néminas de los servidores publicos del
Congreso de la Republica.

28.2 Coordinar con la tesoreria de la Gerencia
General la programacion y la elaboracion de los pa-
gos de ndmina y de novedades de los servidores pu-
blicos del Congreso de la Republica.

28.4 Coordinar con la Oficina Asesora de Infor-
matica la implementacion y correcto funcionamiento
del software y hardware que garanticen el buen pro-
cesamiento de la nomina y del sistema de informa-
cién soporte de los procesos a cargo de la unidad.

28.5 Expedir certificados de tiempo de servicio
y de factores salariales, para cumplir con las solici-

tudes hechas por funcionarios y ex funcionarios en
materia de retiro de cesantias parciales, definitivas y
de pension o con los fines solicitados.

28.6 Las demas que le sean delegadas por el Jefe
Inmediato o asignadas mediante acto administrativo,
de acuerdo con la naturaleza de la Unidad.

Articulo 29. Unidad de Capacitacion y Bienes-
tar. Son funciones de la Unidad de Capacitacion y
Bienestar:

29.1 Diseiiar, actualizar y ejecutar politicas de
capacitacion, induccion y reinduccion del personal
vinculado al Congreso de la Republica, de acuerdo a
las disposiciones legales vigentes.

29.2 Elaborar y presentar a consideracion del Di-
rector de Talento Humano, los planes de capacita-
cién y formacion para los empleados al servicio del
Congreso de la Republica y coordinar la ejecucion
de tales planes una vez adoptados por las instancias
competentes.

29.3 Coordinar la realizacion de evaluaciones pe-
riddicas sobre los resultados de los procesos de ca-
pacitacion y formacion ejecutados con el objeto de
identificar fallas o mejoras en el desempefio de los
empleos.

29.4 Elaborar las propuestas de presupuesto re-
querido para el desarrollo de los programas de bien-
estar social del personal del Congreso de la Repu-
blica.

29.5 Coordinar con las diferentes dependencias
de la Gerencia General y demas dependencias del
Congreso de la Republica, el diagndstico de necesi-
dades de bienestar social, para dar respuesta adecua-
da mediante los planes que se formulen.

29.6 Ejecutar y evaluar los programas de bienes-
tar social de los empleados al servicio del Congreso
de la Republica, de acuerdo a lo establecido en los
programas institucionales.

29.7 Coordinar los planes de incentivos y estimu-
los, de acuerdo con las politicas y disposiciones le-
gales que regulan la materia.

29.8 Desarrollar planes, programas y actividades
relativos a la salud ocupacional, de los servidores
publicos del Congreso de la Republica, en los as-
pectos de promocion, prevencion, rehabilitacion y
readaptacion.

29.10 Ejecutar conforme las directrices del Di-
rector de Talento Humano, los recursos asignados al
area de salud ocupacional, coordinar las labores que
al efecto se demanden, vigilar el cumplimiento de las
normas de medicina preventiva, higiene y seguridad
industrial y generar los reportes que en esta materia
se requieran.

29.11. Coordinar con la administradora de riesgos
profesionales el desarrollo de los procesos de aten-
cién a los afiliados y las asesorias de acuerdo a los
riesgos detectados.

29.12 Promover la ejecucion de examenes médi-
cos laborales, de ingreso, periodicos y de egreso, y
emitir conceptos médicos laborales.

29.13 Coordinar las actividades de organizacion,
desarrollo y gestion del COPASO de la corporacion.
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29.14 Las demas que le sean delegadas o asigna-
das mediante acto administrativo, de acuerdo con la
naturaleza de la Unidad.

Articulo 30. Direccion Financiera. Son funcio-
nes de la Direccidn Financiera:

30.1 Organizar, coordinar, controlar y evaluar las
actividades de las subdirecciones de Presupuesto,
Contabilidad y Tesoreria, siguiendo las politicas tra-
zadas por la Gerencia.

30.2 Preparar el anteproyecto de presupuesto de
funcionamiento con sujecion a las medidas que de-
termine la Direccion General de Presupuesto del Mi-
nisterio de Hacienda y Crédito Publico y presentarlo
a la Oficina de Planeacion, con el propdsito de con-
solidarlo con el proyecto de inversion de la Gerencia
General.

30.3 Preparar las solicitudes de créditos adiciona-
les y de traslados presupuestales para ser presentados
al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, acom-
pafiados de los documentos requeridos.

30.4 Dirigir, de acuerdo con el Gerente, la admi-
nistracion del presupuesto de la Gerencia General
para cada vigencia fiscal y adelantar el proceso de
ejecucion del mismo, de acuerdo con las disposicio-
nes legales vigentes y con los criterios de una efi-
ciente gestion financiera.

30.5 Gestionar los traslados y demas modificacio-
nes al presupuesto de la entidad, al igual que todo lo
relacionado con el Programa Anual de Caja —PAC—.

30.6 Preparar las solicitudes de reserva de apro-
piacion que deban hacerse en el balance del Tesoro
Nacional, debidamente detalladas y sustentadas para
consideracion del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, asi como la relacion de las cuentas por pa-
gar que deben constituirse cada afio.

30.7 Dirigir y controlar los registros contables y
presentar en forma periddica los estados financieros
y el correspondiente analisis, para la consideracion
del Gerente.

30.8 Tramitar en forma oportuna los ingresos y
egresos que le competan a la Gerencia General, con
base en las diferentes disposiciones legales vigentes,
en razon del cumplimiento de sus objetivos y fun-
ciones.

30.9 Dirigir y controlar las actividades de caracter
técnico y administrativo, relacionadas con el Sistema
Integrado de Informacion Financiera, SIIF, a fin de
garantizar la efectividad de la operacién en torno a
los subprocesos de presupuesto, contabilidad y teso-
reria, manteniendo permanente comunicacion con la
Direccion General de Presupuesto del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico.

30.10 Actualizar los manuales de procesos y pro-
cedimientos que correspondan a las areas de su di-
reccion y propender por el mejoramiento continuo
de la gestion.

30.11 Presentar los informes que le sean solici-
tados en relacion con el desarrollo de las funciones.

30.12 Las demas funciones que le sean asignadas
de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 31. Subdireccion de Presupuesto. Son
funciones de la Subdireccion de Presupuesto:

31.1 Orientar y organizar el registro de la infor-
macion presupuestal de acuerdo con las normas y
procedimientos establecidos por la Gerencia General
y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

31.2 Expedir los certificados de disponibilidad
presupuestal solicitados por la Gerencia y verificar
la existencia de apropiacion para atender los gastos
del Congreso de la Republica.

31.3 Expedir los registros presupuestales y los
certificados de disponibilidad presupuestal, previa-
mente a la formalizacion de los actos administrativos
que tengan incidencia fiscal, solicitados por la Direc-
cién Financiera y la Gerencia.

31.4 Llevar el registro de obligaciones y 6rdenes
de pagos autorizados estableciendo para ello la fe-
cha, los conceptos y las cuantias de las mismas.

31.5 Constituir las reservas presupuestales con
los registros presupuestales que a 31 de diciembre
tengan saldo por pagar.

31.6 Elaborar el Programa Anual y Mensualizado
de Caja - PAC, con el fin de cumplir los compromi-
sos adquiridos, con sujecion a los montos aprobados
en €l

31.7 Participar junto con la Oficina Asesora de
Planeacion, en la elaboracion del anteproyecto del
presupuesto.

31.8 Coordinar con la Oficina Asesora de Infor-
matica la implementacion de los sistemas de infor-
macion presupuestal que garanticen celeridad y con-
fiabilidad en los procesos a cargo de la dependencia.

31.9 Participar en las reuniones internas o exter-
nas, para el control y seguimiento a la programacion
y ejecucion del presupuesto de la entidad.

31.10 Presentar los informes, oficios, certificacio-
nes y demds documentos relacionados con la progra-
macion, ejecucion y liquidacion del presupuesto.

31.11 Proyectar, desarrollar y recomendar las ac-
ciones que deban adoptarse en materia presupuestal
para cumplir los objetivos y metas propuestas a car-
go de la Gerencia General.

31.12 Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las
materias de competencia de la Subdireccion y absol-
ver consultas de acuerdo con las politicas institucio-
nales.

31.13 Las demas funciones que le sean asignadas
de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 32. Subdireccion de Contabilidad. Son
funciones de la Subdireccion de Contabilidad:

32.1 Imputar y registrar los movimientos de in-
gresos, egresos y saldos en los boletines diarios de
las cuentas de la Gerencia General.

32.2 Organizar y ordenar la imputacion y registro
contable de todas y cada una de las cuentas que con-
forman el Programa General de Contabilidad Publi-
ca -PGCP—, a partir de la revision y andlisis de las
mismas.

32.3 Responder por la elaboracion, presentacion
y rendicién de los estados e informes contables y fi-
nancieros a la Contraloria General de la Republica y
la Contaduria General de la Nacion, de acuerdo con
la periodicidad establecida.
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32.4 Verificar que los libros contables se lleven
en debida forma de acuerdo a los procedimientos y
criterios legales establecidos.

32.5 Elaborar y presentar los balances contables,
en la periodicidad que legalmente corresponda.

32.6 Desarrollar y presentar estudios e investiga-
ciones contables y financieras que le sean solicitados
y que correspondan al ambito de su competencia.

32.7 Las demés funciones que le sean asignadas
de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 33. Subdireccion de Tesoreria. Son fun-
ciones de la Subdireccion de Tesoreria:

33.1 Garantizar, en coordinacion con las entida-
des y dependencias competentes, los procedimientos
y mecanismos que permitan el oportuno recaudo de
los recursos financieros y la atencion eficiente de las
obligaciones econdmicas de la Gerencia General del
Congreso de la Republica.

33.2 Organizar los procesos de supervision y con-
trol del recaudo, custodia, manejo y consignacion de
los recursos que por cualquier concepto ingresan a la
tesoreria de la entidad.

33.3 Preparar y proyectar conceptos, informes,
oficios, certificaciones y demas documentos relacio-
nados con el desarrollo de las actividades propias de
la tesoreria.

33.4 Apoyar técnicamente en la elaboracion y ac-
tualizacion del flujo mensual de los ingresos y los
egresos de la Gerencia General del Congreso de la
Republica.

33.5 Supervisar y controlar el manejo de las cuen-
tas bancarias de titularidad de la Gerencia General
del Congreso de la Republica.

33.6 Realizar los pagos o giros de las respectivas
cuentas de cobro, previa formalizacion legal y pro-
cedimental de la Subdireccion de Presupuesto y la
Gerencia General.

33.7 Coordinar con la Unidad de Registro y Con-
trol y la Subdireccion de Presupuesto la programa-
cion y elaboracion de los pagos de némina y de no-
vedades que se presenten de los Servidores Publicos
del Congreso de la Republica.

33.8 Elaborar los balances mensuales de las acti-
vidades y registros de pagos realizados.

33.9 Coordinar al finalizar la vigencia fiscal la
elaboracion de reservas, provisiones y conciliacion
de Pagaduria.

33.10 Expedir los correspondientes certificados
sobre ingresos y retenciones de acuerdo con las nor-
mas vigentes.

33.11 Elaborar y mantener vigente el control de
los topes de endeudamiento de los funcionarios para
la autorizacion de libranzas.

33.12 Realizar las modificaciones al Programa
Anual Mensualizado de Caja —PAC—.

33.13 Constituir junto con la Gerencia General
las cuentas por pagar de las obligaciones y 6rdenes
de pago que al 31 de diciembre quedaron en estado
generadas.

33.14 Coordinar con la Oficina Asesora de Infor-
matica la implementacion y correcto funcionamiento
del software y hardware que garanticen el buen pro-
cesamiento de los pagos.

33.15 Las demas funciones que le sean asignadas
de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 34. Direccion de Bienes y Servicios.
Son funciones de la Direccion de Bienes y Servicios:

34.1 Dirigir y supervisar los procedimientos de
adquisicion, almacenamiento, custodia y distribu-
cion de los bienes necesarios para el buen funciona-
miento del Congreso de la Republica.

34.2 Dirigir y organizar el sistema de gestion do-
cumental, archivo y correspondencia.

34.3 Atender los requerimientos de Servicios Ge-
nerales del Congreso de la Republica.

34.4 Orientar los procedimientos de identifica-
cion de informacion documental y bibliografica y los
dispositivos de organizacion, disponibilidad y con-
sulta de la misma.

34.5 Elaborar los estudios que se requieran para
garantizar la seguridad de los servidores publicos del
Congreso de la Republica y prestar apoyo en la for-
mulacidn de politicas y programas de seguridad.

34.6 Garantizar, de conformidad con las disposi-
ciones y protocolos definidos aplicables, la seguri-
dad personal de los servidores publicos del Congreso
de la Republica, y de sus familias si fuere necesario,
y disponer los recursos al efecto.

34.7 Llevar el inventario y garantizar el uso ade-
cuado y mantenimiento del armamento y equipo lo-
gistico necesario para el cumplimiento de las funcio-
nes de seguridad.

34.8 Formular propuestas para la celebracion de
convenios con organismos nacionales o internacio-
nales, con el objeto de capacitar al personal de se-
guridad.

34.9 Dirigir los procedimientos orientados a ga-
rantizar la proteccion y seguridad de los bienes del
Congreso de la Republica.

34.10 Las demas funciones que le sean asignadas
de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 35. Unidad de Archivo y Correspon-
dencia. Son funciones de la Unidad de Archivo y
Correspondencia:

35.1 Organizar y gestionar los procesos reque-
ridos para el sistema de archivo central e historico
para el cumplimiento de la mision de la corporacion.

35.2 Mantener el archivo histdrico en fisico de la
Gaceta del Congreso de la Republica y propender su
conservacion.

35.3 Elaborar las propuestas de actualizaciéon o
modificacion de la tabla de retencion documental de
la entidad y someterlos a consideracion del Comi-
té de Archivo, cuando sea necesario y de acuerdo al
procedimiento establecido.

35.4 Conservar en el archivo central las series
documentales que le competen con sus respectivos
tipos documentales de acuerdo con lo establecido en
la tabla de retencion documental debidamente apro-
bada para la Gerencia General del Congreso de la
Republica.

35.5 Recibir y sistematizar los documentos que
remitan las diferentes dependencias de la entidad
para su archivo, y darles el tratamiento que corres-
ponda, de acuerdo con las politicas que se fijen para
tal efecto.
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35.6 Coordinar con la Oficina Asesora de Infor-
matica la implementacion de los sistemas de infor-
macion que garanticen celeridad y confiabilidad en
los procesos del Archivo Administrativo.

35.7 Al menos una vez al afio elaborar un calen-
dario de transferencias documentales con las fechas
en las cuales se recibiran las series documentales de
cada dependencia.

35.8 Responder derechos de peticion y consultas
sobre informacion que reposa en el Archivo Admi-
nistrativo.

35.9 Dar fe publica de los documentos e informa-
cién que reposa en el Archivo de la entidad.

35.10 Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las
materias de competencia del Archivo Central y ab-
solver consultas de acuerdo a las politicas de la en-
tidad.

35.11 Recibir, clasificar, registrar, asignar el ni-
mero Unico de radicacion, repartir y enviar a la de-
pendencia que corresponda las quejas, reclamos, pe-
ticiones y comunicaciones.

35.12 Recibir, clasificar y distribuir los documen-
tos que lleguen a la entidad y remitirlos a los respec-
tivos destinatarios.

35.13 Enviar la correspondencia de la entidad a
los respectivos destinatarios.

35.14 Mantener actualizada la informacién nor-
mativa, doctrinal y jurisprudencial que resulte nece-
saria para el cumplimiento de las funciones de la en-
tidad, asi como el material bibliografico de consulta
e investigacion, y realizar las gestiones pertinentes
para sistematizarlos y permitir su consulta por parte
de los servidores de la entidad.

35.15 Recopilar, clasificar, divulgar y conservar
las decisiones, conceptos y demas documentos pro-
ducidos por las distintas dependencias de la Gerencia
General del Congreso de la Republica cuyo conoci-
miento resulte conveniente para el cumplimiento de
las funciones de la misma.

35.16 Conservar los documentos que formen par-
te de una actuacion en tramite y, por su importancia,
deban ser protegidos con especial cuidado, cuando
se le formule solicitud en tal sentido por parte de la
dependencia competente.

35.17 Elaborar y difundir mecanismos y procedi-
mientos para la aplicacion de normas técnicas actua-
lizadas en el procesamiento de informacion y en la
utilizacion de recursos tecnoldgicos adecuados para
su almacenamiento y recuperacion.

35.18 Establecer vinculos de cooperacion inte-
rinstitucionales con unidades de informaciéon que
administren recursos documentales o informaticos,
en areas tematicas afines o complementarias a las del
Congreso de la Republica y de la Gerencia General
del mismo.

35.19 Las demas que le sean delegadas o asigna-
das mediante acto administrativo, de acuerdo con la
naturaleza de la Unidad.

Articulo 36. Unidad de Suministros. Son funcio-
nes de la Unidad de Suministros:

36.1 Establecer las necesidades de elementos que
las dependencias requieren para su funcionamiento y
dotarlas de los mismos.

36.2 Procurar por el buen uso y racionalizacion
de los recursos fisicos y materiales en las dependen-
cias del Congreso de la Republica.

36.3 Elaborar y presentar el Plan Anual de Com-
pras de los bienes y servicios necesarios, para el ade-
cuado funcionamiento del Congreso de la Republica.

36.3 Coordinar la actualizacion del registro de
proveedores, proponentes y contratistas.

36.4 Organizar y gestionar los procedimientos de
almacenamiento y bodegaje requeridos por la Geren-
cia General y como soporte de los servicios suminis-
trados al Congreso de la Republica.

36.5 Organizar y gestionar el almacenamiento,
custodia y suministro de elementos necesarios de
consumo o devolutivos para el funcionamiento de
cada uno de los servicios del Congreso de la Rept-
blica, controlar y registrar los elementos devolutivos
en servicio y el sistema de rendicion de cuentas res-
pectivo.

36.6 Verificar, controlar y revisar los contratos
celebrados con los diferentes proveedores, de las ad-
quisiciones directas de la entidad, de los contratos
interadministrativos y de los contratos de la compra
centralizada con el fin de que se verifique el cumpli-
miento de los plazos de entrega, las cantidades y el
estado de los bienes adquiridos.

36.7 Coordinar la elaboracion y actualizacion del
inventario fisico y selectivo del almacén, para evitar
las posibles pérdidas, deterioro, mermas, averias y
vencimientos.

36.8 Elaborar, informes de los stocks minimos,
maximos, los promedios de consumo y los puntos de
reposicion para determinar las necesidades a aprovi-
sionar, evitando que se agoten las cantidades de cada
uno de los productos.

36.9 Tramitar la baja de bienes en mal estado,
conforme a normas vigentes y disposiciones de la
Contraloria General de la Republica y de acuerdo
con las politicas institucionales.

36.10 Consolidar y elaborar el plan operativo y
el mapa de riesgos para los almacenes con el fin de
cumplir con los informes solicitados por los entes de
control de la Entidad.

36.11 Coordinar con la Oficina Asesora de Infor-
matica la implementacion de los sistemas de infor-
macion que garanticen celeridad y confiabilidad en
los procesos del Almacén.

36.12 Dar de baja a los elementos que salgan del
Almacén teniendo en cuenta su destino.

36.13 Llevar el registro y control a los elementos
de consumo y devolutivos que se encuentren en de-
posito en el Almacén.

36.14 Organizar la distribucion de los elementos
de consumo y devolutivos a su cargo y supervisar
los registros de recepcion y despacho de suministros
internos.

36.15 Las demas que le sean delegadas o asigna-
das mediante acto administrativo, de acuerdo con la
naturaleza de la Unidad.
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Articulo 37. Grupos Internos de Trabajo. Por
razones administrativas y necesidad del servicio, sin
que sea alterada la estructura basica establecida me-
diante la presente ley, la Gerencia General del Con-
greso de la Republica a fin de desarrollar con efi-
ciencia y eficacia los objetivos, politicas, planes y
programas, podra crear, suprimir y fusionar grupos
internos de trabajo organizados con personal de la
planta de personal mediante resolucion interna adop-
tada por el Gerente estableciendo las funciones de
los mismos.

La integracion de Grupos Internos de Trabajo, no
podra ser inferior a cuatro (4) empleados, destina-
dos a cumplir las funciones que determine el acto de
creacion, las cuales estaran relacionadas con el area
de la cual dependen jerarquicamente.

El Gerente podra conformar con el personal de
planta comités para el adecuado funcionamiento ad-
ministrativo.

CAPITULO IV

Estructura del area legislativa del Senado
de la Republica

Articulo 38. Estructura y organizacion bdsica
del Senado de la Republica. La estructura y orga-
nizacion basica del area legislativa del Senado de la
Republica estara conformada por:

38.1 Mesa Directiva

38.1.1 Presidencia

38.1.1.1 Oficina de Comunicaciones
38.1.1.2 Oficina de Protocolo
38.1.2 Primera Vicepresidencia
38.1.3 Segunda Vicepresidencia
38.2 Secretaria General:

38.2.1 Subsecretaria General

38.2.2 Unidad de Leyes

38.2.3 Unidad de Relatoria

38.2.4 Unidad de Grabacién

38.2.5 Unidad de Gaceta del Congreso
38.2.6 Comisiones Constitucionales
38.2.6.1 Comision Primera

38.2.6.2 Comision Segunda
38.2.6.3 Comision Tercera

38.2.6.4 Comision Cuarta

38.2.6.5 Comision Quinta

38.2.6.6 Comision Sexta

38.2.6.7 Comision Séptima

38.2.7 Comisiones Legales

38.2.7.1 Comision de Derechos Humanos y Au-
diencias

38.2.7.2 Comision de Etica y Estatuto del Con-
gresista

38.2.7.3 Comision Instructora
38.2.8 Comisiones Especiales

38.2.8.1 Comision Adscrita a Organismos Nacio-
nales e Internacionales

38.2.8.2 Comision de Descentralizacion y Orde-
namiento Territorial.

CAPITULO V

Estructura del drea legislativa de la Cimara
de Representantes

Articulo 39. Estructura y organizacion bdsica
de la Camara de Representantes. La estructura y
organizacion basica de la Camara de Representantes
estara conformada:

39.1 Mesa Directiva

39.1.1 Presidencia

39.1.1.1 Oficina de Comunicaciones
39.1.1.2 Oficina de Protocolo
39.1.2 Primera Vicepresidencia
39.1.3 Segunda Vicepresidencia
39.2. Secretaria General:

39.2.1 Subsecretaria General

39.2.2 Unidad de Leyes

39.2.3 Unidad de Relatoria

39.2.4 Unidad de Grabacion

39.2.5 Unidad de Gaceta del Congreso
39.2.6 Comisiones Constitucionales
39.2.6.1 Comision Primera

39.2.6.2 Comision Segunda
39.2.6.3 Comision Tercera

39.2.6.4 Comision Cuarta

39.2.6.5 Comision Quinta

39.2.6.6 Comision Sexta

39.2.6.7 Comision Séptima

39.2.7 Comisiones Legales

39.2.7.1 Comision de Derechos Humanos y Au-
diencias

39.2.7.2 Comisién de Etica y Estatuto del Con-
gresista

39.2.7.3 Comision Investigacion y Acusacion
39.2.7.4 Comision Legal de Cuentas

39.2.7.5 Unidad de Auditoria Interna

39.2.8 Comisiones Especiales

39.2.8.1 Comision de Descentralizacion y Orde-
namiento Territorial.

CAPITULO VI
Estructura comun a las dos Camaras

Articulo 40. Estructura y organizacion bdsica
comiin a las dos Camaras. Es comun al Senado de
la Republica y a la Camara de Representantes la si-
guiente estructura y organizacion basica:

40.1 Oficina de Control Interno
40.2 Oficina de Control Disciplinario Interno
40.3 Comision Especial de Modernizacion

40.3.1 Unidad Coordinadora de Atenciéon Ciuda-
dana

40.3.2 Unidad Coordinadora de Asistencia Técni-
ca Legislativa

40.3.3 Unidad Coordinadora de Biblioteca
40.3.3.1 Subcoordinacion de Biblioteca

40.3.3.2 Subcoordinacion de Hemeroteca
40.3.3.3 Subcoordinacion de Archivo Legislativo.
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CAPITULO VII

Sistema de nomenclatura y clasificacion
de empleos de la planta de personal
de la Rama Legislativa

Articulo 41. Sistema de nomenclatura de los
empleos. El sistema de nomenclatura aqui definido
se aplicara para los empleos de la Rama Legislativa
del Poder Publico.

Los empleos que se establecen en la presente ley
se identificaran por la denominacion del empleo y
un grado que indica la asignacion basica mensual,
dentro de una escala progresiva segln la responsa-
bilidad y complejidad inherentes al ejercicio de las
funciones.

La nomenclatura de los empleos de la Rama Le-
gislativa del Poder Publico es la siguiente:

CARGO GRADO

ENFERMERO
OPERADOR DE SISTEMAS
RELATOR
TRANSCRIPTOR
OPERADOR DE EQUIPO
SECRETARIO
CONDUCTOR
AUXILIAR OPERATIVO 1
Paragrafo. La denominacion del empleo expresa
el conjunto de deberes, atribuciones y responsabili-
dades que caracterizan y distinguen el empleo res-
pectivo. Se entiende por grado el nimero de orden
que indica la asignacion basica mensual del empleo
dentro de la escala salarial.

(W WA~

Articulo 42. Equivalencia de empleos. Establé-
cense a partir de la vigencia de la presente ley, las
siguientes equivalencias de empleos con respecto a

JEFE DE UNIDAD I

SUBCOORDINADOR

ASESOR DE ATENCION CIUDADANA

ASESOR II

SECRETARIO DE UNIDAD

ASESOR I

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

REVISOR CONTABLE

SUBSECRETARIO DE COMISION

ALMACENISTA

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 11

ASISTENTE DE BIBLIOTECA

ASISTENTE DE LEYES

ASISTENTE DE PROTOCOLO

COORDINADOR DE COMISION

MEDICO MEDIO TIEMPO

PERIODISTA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

REVISOR DE DOCUMENTOS

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1

ASISTENTE DE ARCHIVO LEGISLATIVO

ASISTENTE DE ATENCION CIUDADANA

ASISTENTE DE GACETA DEL CONGRESO

ASISTENTE FONDO DE PUBLICACIONES

CARGO GRADO . . .
SECRETARIO GENERAL 16 los previamente establecidos en la Ley 5% de 1992 y
GERENTE 16 sus disposiciones modificatorias, asi:
SECRETARIO DE COMISION 15 SITUACION ANTERIOR SITUACION NUEVA
SUBSECRETARIO GENERAL 15 CARGO GRADO CARGO GRADO
SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINAN- 14 SECRETARIO 14 SECRETARIO GE- 16
CIERO GENERAL NERAL
DIRECTOR ADMINISTRATIVO 13 DIRECTOR GE- 14 GERENTE 16
DIRECTOR FINANCIERO 13 NERAL
JEFE DE OFICINA 13 SECRETARIO DE 12 SECRETARIO DE 15
JEFE DE OFICINA ASESORA 12 COMISION COMISION
JEFE DE UNIDAD II 12 SUBSECRETA- 12 SUBSECRETARIO 15
SUDSECRUTARIO AUILIAR T [DELAUAC n

COORDINADOR 12

ASESOR IV 10 DE LA UATL
ASESOR III 9

COORDINADOR 12
UNIDAD DE AU-
DITORIA INTER-

NA
SECRETARIO 9 SECRETARIO| 12
PRIVADO PRIVADO
SECRETARIO DE 8 SECRETARIO DE 8
COORDINADOR UNIDAD
SECRETARIA 5 SECRETARIO 5
EJECUTIVA EJECUTIVO
AUXILIAR DE 4 ENFERMERO 4
ENFERMERIA
ENFERMERA 4
MECANOGRAFA 3 SECRETARIO 3
MENSAJERO 1 AUXILIAR OPE- 1
PORTERO 1 RATIVO

CAPITULO VIII

Planta de personal del Congreso
de la Republica

Articulo 43. Planta de personal. E]1 Congreso de
la Republica tendra la siguiente planta de personal:

A.SENADO DE LA REPUBLICA
1. Mesa Directiva
1.1 Presidencia

BB B S S SN VLR RO, R AV R O, RO, N AV RO, Kol o)) Ko ) Ko ) ko)l Ko N Kol Ko N Ko N Roxll RN RN B RN RN | Kol ool kool lNa ) iNe}

SECRETARIO EJECUTIVO CARGO GRADO |N° CARGOS
SUSTANCIADOR DE LEYES SECRETARIO PRIVADO 12 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ASESORII 3 1
AUXILIAR DE ARCHIVO ASISTENTE ADMINISTRATI- 6 1
AUXILIAR DE ARCHIVO LEGISLATIVO VO Il

AUXILIAR DE BIBLIOTECA PROFESIONAL UNIVERSITA- 6 2
AUXILIAR DE LEYES RIO

AUXILIAR DE RECINTO SECRETARIO EJECUTIVO 5 1




GaceTa DEL CONGRESO 593 Jueves 23 de julio de 2009 Pégina 13
CARGO GRADO |N° CARGOS Subsecretaria General
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 1 CARGO GRADO | N° CARGOS
SECRETARIO 3 1 SUBSECRETARIO GENE- 15 1
CONDUCTOR 2 2 RAL
AUXILIAR OPERATIVO 1 3 SUBSECRETARIO AUXI- 11 1
TOTAL 13 LIAR
1.1.1 Oficina de Comunicaciones %S\%TIENTE ADMINISTRA- 5 1
CARGO GRADO | N° CARGOS SECRETARIO EJECUTIVO 5 1
JEFE DE OFICINA ASESORA 12 1 AUXILIAR DE ARCHIVO 4 1
PERIODISTA 6 5 AUXILIAR DE RECINTO 4 3
OPERADOR DE SISTEMAS 4 1 OPERADOR DE SISTEMAS 4 2
OPERADOR DE EQUIPO 3 1 SECRETARIO 3 1
SECRETARIO 3 1 CONDUCTOR 2 1
CONDUCTOR 2 1 AUXILIAR OPERATIVO 1 3
TOTAL 10 TOTAL 15
1.1.2 Oficina de Protocolo 2.2 Unidad de Leyes
CARGO GRADO | N° CARGOS CARGO GRADO |N°CARGOS
JEFE DE OFICINA ASESORA 12 1 JEFE DE UNIDAD I 9 1
ASESOR 1 7 2 PROFESIONAL UNIVERSI- 6 1
PROFESIONAL UNIVERSITA- 6 1 TARIO
RIO AUXILIAR DE LEYES 4 2
SECRETARIO EJECUTIVO 5 1 SECRETARIO 3 2
AUXILIAR OPERATIVO 1 1 TOTAL 6
TOTAL 6 2.3 Unidad de Relatoria
1.2 Primera Vicepresidencia CARGO GRADO | N° CARGOS
CARGO GRADO |N° CARGOS JEFE DE UNIDAD I 9 1
SECRETARIO PRIVADO 12 1 OPERADOR DE SISTEMAS 4 1
PROFESIONAL UNIVERSITA- 6 1 RELATOR 4 4
RIO SECRETARIO 3 3
SECRETARIO EJECUTIVO 5 1 CONDUCTOR 2 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 1 AUXILIAR OPERATIVO 1 1
SECRETARIO 3 1 TOTAL 11
CONDUCTOR 2 2 2.4 Unidad de Grabacion
AUXILIAR OPERATIVO 1 1 CARGO GRADO | N° CARGOS
TOTAL 8 JEFE DE UNIDAD [ 9 1
1.3 Segunda Vicepresidencia TRANSCRIPTOR 4 5
CARGO GRADO | N° CARGOS OPERADOR DE EQUIPO 3 2
SECRETARIO PRIVADO 12 1 CONDUCTOR 2 1
PROFESIONAL UNIVERSITA-| 6 1 AUXILIAR OPERATIVO 1 1
RIO TOTAL 10
SECRETARIO EJECUTIVO 5 1 2.5 Unidad de Gaceta del Congreso
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 1 CARGO GRADO |N° CARGOS
SECRETARIO 3 1 JEFE DE UNIDAD I 9 1
CONDUCTOR 2 2 AUXILIAR ADMINISTRA- 4 2
AUXILIAR OPERATIVO 1 1 TIVO
TOTAL 8 SECRETARIO 3 2
2. Secretaria General AUXILIAR OPERATIVO 1 1
CARGO GRADO |N° CARGOS TOTAL — L 6
2.6 Comisiones Constitucionales, Legales y Es-
SECRETARIO GENERAL 16 1 peciales
SECRETARIO PRIVADO 12 1 2.6.1 Comisién Primera
ASESOR II 8 8 CARGO GRADO |N° CARGOS
PROFESIONAL UNIVERSITA- 6 1
RIO SECRETARIO DE COMI- 15 1
SION
é(S)I?TENTE ADMINISTRATI- 5 ASESOR 1 7 5
ASISTENTE DE ARCHIVO LE-| 5 1 &‘{SBI%%RETARIO DE CO- 7 !
GISLATIVO SECRETARIO EJECUTIVO 5 1
SECRETARIO EJECUTIVO 5 2 OPERADOR DE SISTEMAS 1 .
AUXILIAR DE ARCHIVO 4 2 TRANSCRIPTOR ) >
OPERADOR DE SISTEMAS 4 1 OPERADOR DE EQUIPO 3 ]
CONDUCTOR 2 2 CONDUCTOR 2 2
AUXILIAR OPERATIVO 1 3 AUXILIAR OPERATIVO 1 1
TOTAL 25 TOTAL 13
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2.6.2 Comision Segunda CARGO GRADO | N° CARGOS
CARGO GRADO | N° CARGOS TRANSCRIPTOR 4 2
SECRETARIO DE COMISION 15 1 OPERADOR DE EQUIPO 3 !
ASESOR I 7 5 SECRETARIO 3 1
SUBSECRETARIO DE CO- 7 1 CONDUCTOR 2 2
MISION AUXILIAR OPERATIVO 1 1
SECRETARIO EJECUTIVO 5 1 TOTAL 13
OPERADOR DE SISTEMAS 4 1 2.6.7 Comision Séptima
TRANSCRIPTOR 4 2 CARGO GRADO | N° CARGOS
OPERADOR DE EQUIPO 3 ! SECRETARIO DE COMISION 15 1
SECRETARIO 3 1 ASESOR [ 7 3
CONDUCTOR 2 2 SUBSECRETARIO DE CO- 7 1
AUXILIAR OPERATIVO 1 1 MISION
TOTAL 13 SECRETARIO EJECUTIVO 5 1
2.6.3 Comision Tercera OPERADOR DE SISTEMAS 4 1
CARGO GRADO | N° CARGOS | | [RANSCRIPTOR 4 2
SECRETARIO DE COMISION 15 1 (S)EE:S? /&1}3 E EQUIPO z i
gSIIESSSCl;EIIKETARIO DE CO ; ? CONDUCTOR 2 2
MISION AUXILIAR OPERATIVO 1 1
SECRETARIO EJECUTIVO 5 1 TOTAL : 13
OPERADOR DE SISTEMAS 2 1 2.7 Comisiones Especiales
TRANSCRIPTOR 4 2 2.7.1 Comision de Derechos Humanos y Audien-
OPERADOR DE EQUIPO 3 1 cias
SECRETARIO 3 1 CARGO GRADO | N° CARGOS
CONDUCTOR 2 2 COORDINADOR DE COMI- 6 1
AUXILIAR OPERATIVO 1 1 SION
TOTAL 13 TRANSCRIPTOR 4 1
2.6.4 Comision Cuarta SECRETARIO 3 1
CARGO GRADO | N° CARGOS TOTAL — . 3
2.7.2 Comisioén de Etica y Estatuto del Congre-
SECRETARIO DE COMISION 15 1 ta
ASESOR 1 7 2 S1S
SUBSECRETARIO DE CO- 7 1 CARGO GRADO | N° CARGOS
MISION SECRETARIO DE COMISION 15 1
SECRETARIO EJECUTIVO 5 1 ASESOR 11 8 1
OPERADOR DE SISTEMAS 4 1 ASESOR I 7 1
TRANSCRIPTOR 4 2 SECRETARIO EJECUTIVO 5 1
OPERADOR DE EQUIPO 3 1 TRANSCRIPTOR 4 1
SECRETARIO 3 1 OPERADOR DE EQUIPO 3 1
CONDUCTOR 2 2 TOTAL 6
AUXILIAR OPERATIVO 1 1 2.7.3 Comisién Instructora
TOTAL — 13 CARGO GRADO |N° CARGOS
2.6.5 Comision Quinta COORDINADOR DE COMI- 6 1
CARGO GRADO | N° CARGOS | [SION
SECRETARIO DE COMISION 15 1 ?i}%FoE SIONAL UNIVERSI- 6 2
g[SJEBSS(];léII{ETARIO DE CO ; ? SECRETARIO 3 !
MISION TOTAL - 4
SECRETARIO EJECUTIVO 5 1 2.8 Comisiones Especiales
OPERADOR DE SISTEMAS 4 1 2.8.1 Comision Adscrita a Organismos Naciona-
TRANSCRIPTOR 4 2 les e Internacionales
OPERADOR DE EQUIPO 3 1 CARGO GRADO |N° CARGOS
SECRETARIO 3 1 COORDINADOR DE COMI- 6 1
CONDUCTOR 2 2 SION
AUXILIAR OPERATIVO 1 1 TOTAL 1
TOTAL 13 2.8.2 Comisién de Descentralizaciéon y Ordena-
2.6.6 Comision Sexta miento Territorial
CARGO GRADO | N° CARGOS CARGO GRADO | N° CARGOS
SECRETARIO DE COMISION 15 1 SECRETARIO DE COMISION 15 1
ASESOR 1 7 2 ASESOR II 8 2
SUBSECRETARIO DE CO- 7 1 SECRETARIO EJECUTIVO 5 2
MISION TRANSCRIPTOR 4 1
SECRETARIO EJECUTIVO 5 1 OPERADOR DE EQUIPO 3 1
OPERADOR DE SISTEMAS 4 1 TOTAL 7
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B. CAMARA DE REPRESENTANTES

2. Secretaria General:

1. Mesa Directiva CARGO GRADO | N° CARGOS
1.1 Presidencia SECRETARIO GENERAL 16 1
SECRETARIO PRIVADO 12 1
CARGO GRADO | N° CARGOS ASESOR 11 3 3
SECRETARIO PRIVADO 12 1 ASISTENTEADMINISTRA- 6 1
ASESOR 11 8 1 TIVO 1l
ASISTENTEADMINISTRA- 6 1 PROFESIONAL UNIVER- 6
TIVO 1I SITARIO
PROFESIONAL UNIVER- 6 2 ASISTENTEADMINISTRA- 5 1
SITARIO TIVO 1
ASISTENTE FONDO DE 5 1 ASISTENTE DE ARCHIVO 5 1
PUBLICACIONES LEGISLATIVO
SECRETARIO EJECUTIVO 5 1 SECRETARIO EJECUTIVO 5 2
AUXILIAR ADMINISTRA- 4 | AUXILIAR ADMINISTRA- 4 1
TIVO TIVO
OPERADORDE SISTEMAS 7 ] OPERADOR DE SISTEMAS 4 2
SECRETARIO 3 1 EECRETSR(I)O ; 2
CONDUCTOR 2 2 AU§]1)L[1JA1§ OI;ERATIVO 1 ;
AUXILIAR OPERATIVO 1 1 TOTAL 25
TOTAL 13 > 1 Sub e G n
A . A . ubsecretaria Genera
1.1.1 Oficina de Comunicaciones
. CARGO GRADO | N° CARGOS
CARGO GRADO | N° CARGOS SUBSECRETARIO GENE- 15 1
JEFE DE OFICINA ASE- 12 1 RAL
0L, SUBSECRETARIO AUXI- 11 1
PERIODISTA 6 5 LIAR
OPERADOR DE SISTEMAS 4 1 SECRETARIO EJECUTIVO 5 1
OPERADOR DE EQUIPO 3 1 AUXILIAR DE RECINTO 4 3
SECRETARIO 3 1 OPERADOR DE SISTEMAS 4 2
AUXILIAR OPERATIVO 1 1 SECRETARIO 3 1
TOTAL 10 CONDUCTOR 2 1
1.1.2 Oficina de Protocolo AUXILIAR OPERATIVO 1 2
CARGO GRADO | N° CARGOS TOTAL - 12
JEFE DE OFICINA ASE- 2 1 2.2 Unidad de Leyes
SORA CARGO GRADO | N° CARGOS
ASESOR I 7 2 JEFE DE UNIDAD I 9 1
ASISTENTEADMINISTRA- 6 1 ASISTENTE DE LEYES 6 1
TIVo It SUSTANCIADOR DE LE- 5 1
ASISTENTE DE PROTO- 6 1 YES
COLO AUXILIAR DE LEYES 4 1
SECRETARIO 3 1 SECRETARIO 3 1
TOTAL 6 TOTAL 5
1.2 Primera Vicepresidencia 2.3 Unidad de Relatoria
CARGO GRADO | N° CARGOS CARGO GRADO | N° CARGOS
SECRETARIO PRIVADO 12 1 JEFE DE UNIDAD I 9 1
PROFESIONAL UNIVER- 6 1 OPERADOR DE SISTEMAS 4 1
SITARIO RELATOR 4 3
SECRETARIO EJECUTIVO 5 1 SECRETARIO 3 1
OPERADOR DE SISTEMAS 4 1 CONDUCTOR 2 1
SECRETARIO 3 1 AUXILIAR OPERATIVO 1 1
CONDUCTOR 2 2 TOTAL 8
AUXILIAR OPERATIVO 1 1 2.4 Unidad de Grabacion
TOTAL 8 CARGO GRADO | N° CARGOS
1.3 Segunda Vicepresidencia JEFE DE UNIDAD I 9 1
oo T Grwo [eareos| SCSTOL
SECRETARIO PRIVADO 12 1 CONDUCTOR Q 3 ]
PROFESIONAL UNIVER- 6 1
SITARIO AUXILIAR OPERATIVO 1 1
SECRETARIO EJECUTIVO 5 1 TOTAL 8
OPERADOR DE SISTEMAS 4 1 2.5 Unidad de Gaceta del Congreso
SECRETARIO 3 1 CARGO GRADO | N° CARGOS
CONDUCTOR 2 2 JEFE DE UNIDAD I 9 1
AUXILIAR OPERATIVO 1 1 ASISTENTE DE GACETA 5 1
TOTAL 8 DEL CONGRESO
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CARGO GRADO | N° CARGOS 2.6.5 Comision Quinta
AUXILIAR ADMINISTRA- 4 1 CARGO GRADO | N° CARGOS
TIVO
SECRETARIO 3 : SECRETARIO DE COMISION 15 1
AUXILIAR OPERATIVO 1 1 ‘S‘SEBzggETARIO S5F o ; ?
TOTAL [ 5 MISION
2.6 Comisiones Constitucionales SECRETARIO EJECUTIVO 5 2
261 COH’IISIOH Primera OPERADOR DE SISTEMAS 4 1
CARGO GRADO N° CARGOS TRANSCRIPTOR 4 2
SECRETARIO DE COMI- 15 1 OPERADOR DE EQUIPO 3 1
SION SECRETARIO 3 1
ASESOR 7 2 CONDUCTOR 2 1
SUBSECRETARIO DE CO- 7 1 AUXILIAR OPERATIVO 1 1
g/[EI(S:g;ARIO EJECUTIVO 5 2 TOTAL 1
OPERADOR DE SISTEMAS 4 1 2.6.6 Comisidn Sexta
TRANSCRIPTOR 4 2 CARGO GRADO | N° CARGOS
OPERADOR DE EQUIPO 3 1 SECRETARIO DE COMISION 15 1
SECRETARIO 3 1 ASESOR I 7 2
CONDUCTOR 2 1 SUBSECRETARIO DE CO- 7 1
AUXILIAR OPERATIVO 1 1 MISION
TOTAL 13 SECRETARIO EJECUTIVO 5 2
2.6.2 Comisién Segunda OPERADOR DE SISTEMAS 4 1
CARGO GRADO | N° CARGOS giggiggi’%%l‘mmpo ‘3‘ f
SECRETARIO DE COMI- 15 1
SION SECRETARIO 3 1
ASESOR1 7 3 CONDUCTOR 2 1
SUBSECRETARIO DE CO- 7 1 AUXILIAR OPERATIVO ! 1
MISION TOTAL 13
SECRETARIO EJECUTIVO 5 2 2.6.7 Comision Séptima
OPERADOR DE SISTEMAS 4 1 CARCO GRADO |N° CARGOS
TRANSCRIPTOR 4 2
OPERADOR DE EQUIPO 3 . SECRETARIO DE COMISION 15 1
SECRETARIO 3 1 ASESOR 1 7 2
CONDUCTOR 3 . &I%]SSI%I?\ICRETARIO DE CO- 7 1
AUXILIAR OPERATIVO 1 1 SECRETARIO EJECUTIVO 5 2
TOTAL __ 13 OPERADOR DE SISTEMAS 4 1
2.6.3 Comision Tercera TRANSCRIPTOR 7 >
CARGO GRADO | N° CARGOS OPERADOR DE EQUIPO 3 1
SECRETARIO DE COMI- 15 1 SECRETARIO 3 1
SION CONDUCTOR 2 1
ASESORT 7 2 AUXILIAR OPERATIVO 1 1
SUBSECRETARIO DE CO- 7 1 TOTAL 3
MISION —
SECRETARIO EJECUTIVO 5 2 2.7 Comisiones Legales
OPERADOR DE SISTEMAS 4 1 2.7.1 Comision de Derechos Humanos y Audien-
TRANSCRIPTOR 4 2 cias
OPERADOR DE EQUIPO 3 L CARGO GRADO |N° CARGOS
SECRETARIO 3 1
CONDUCTOR 5 1 %l:%FgSlONAL UNIVERSI- 6 1
?g)T(iLEAR OPERATIVO I 113 SECRETARIO EJECUTIVO 5 1
2.6.4 Comision Cuarta TRANSCRIPTOR 4 !
- TOTAL 3
CARGO GRADO | N° CARGOS 2.7.2 Comision de Etica y Estatuto del Congre-
SECRETARIO DE COMI- 15 1 sista
SION
ASESOR 1 7 2 CARGO GRADO [N° CARGOS
SUBSECRETARIO DE CO- 7 1 SECRETARIO DE COMISION 15 1
MISION ASESOR 1I 8 1
SECRETARIO EJECUTIVO 5 2 ASESOR 1 7 1
OPERADOR DE SISTEMAS 4 1 SECRETARIO EJECUTIVO 5 1
TRANSCRIPTOR 4 2 SECRETARIO 3 1
OPERADOR DE EQUIPO 3 1 TOTAL 5
SECRETARIO 3 ! 2.7.3 Comision Investigacion y Acusacion
CONDUCTOR 2 1
AUXILIAR OPERATIVO 1 1 CARGO GRADO | N° CARGOS
TOTAL 13 SECRETARIO DE COMISION 15 1
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CARGO GRADO | N° CARGOS 3. Comision Especial de Modernizacion
ASESOR I 7 1 3.1 Unidad Coordinadora de Atencion Ciudadana
SECRETARIO EJECUTIVO 5 1 CARGO GRADO |N° CARGOS
OPERADOR DE SISTEMAS 4 1 JEFE DE UNIDAD 11 o ]
TRANSCRIPTOR 4 1 SUBCOORDINADOR 9 1
OPERADOR DE EQUIPO 3 1 ASESOR DEATENCION CIU- 8 3
CONDUCTOR 2 1 DADANA
AUXILIAR OPERATIVO 1 1 ASISTENTE DE ATENCION 5 3
TOTAL 8 CIUDADANA
2.7.4 Comision Legal de Cuentas SECRETARIO EJECUTIVO 5 1
AUXILIAR OPERATIVO 1 1
CARGO GRADO |N° CARGOS TOTAL 10
SECRETARIODECOMISION 15 ! 3.2 Unidad Coordinadora de Asistencia Técnica
ASESOR II 8 1 Legislativa
ASESOR I l 2 CARGO GRADO |N° CARGOS
SECRETARIO EJECUTIVO 5 1 JEFE DE UNIDAD 11 2 1
OPERADOR DE SISTEMAS 4 1 SUBCOORDINADOR 9 1
TRANSCRIPTOR 4 1 ASESOR 11 ] 4
CONDUCTOR 2 1 SECRETARIO EJECUTIVO 5 1
AUXILIAR OPERATIVO 1 1 AUXILIAR OPERATIVO 1 1
TOTAL 9 TOTAL 3
2.7.5 Unidad de Auditoria Interna 3.3 Unidad Coordinadora de Biblioteca
CARGO GRADO |[N° CARGOS
CARGO GRADO |N° CARGOS TEFE DE UNIDAD I P T
JEFE DE UNIDAD II 12 ! AUXILIAR OPERATIVO 1 1
SECRETARIO DE UNIDAD 8 1 TOTAL 2
REVISOR CONTABLE 7 ! 3.3.1 Subcoordinacion de Biblioteca
REVISORDEDOCUMENTOS 6 4 CARGO GRADO | N° CARGOS
SECRETARIO EJECUTIVO 5 1
TOTAL 3 SUBCOORDINADOR 9 1
— al ASISTENTEDEBIBLIOTECA 6 1
2.8 Comisiones Especiales AUXILIAR DE BIBLIOTECA 4 2
' 2.8.1 Comigién de Descentralizacion y Ordena- [TOTAL 4
miento Territorial 3.3.2 Subcoordinacion de Hemeroteca
CARGO GRADO |N° CARGOS CARGO GRADO |N° CARGOS
SECRETARIO DE COMISION 15 1 SUBCOORDINADOR 9 1
ASESOR II 8 2 ASISTENTEDEBIBLIOTECA 6 1
SECRETARIO EJECUTIVO 5 2 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 4 1
TRANSCRIPTOR 4 1 TOTAL — : __ 3
OPERADOR DE EQUIPO 3 1 3.3.3 Subcoordinacion de Archivo legislativo
TOTAL 7 CARGO GRADO |[N° CARGOS
C. COMUN A LAS DOS CAMARAS ASISTENTE DE ARCHIVO 3 1
K LEGISLATIVO
1. Oﬁcma de Control Interno AUXILIAR DE ARCHIVO 4 1
CARGO GRADO |N° CARGOS| |LEGISLATIVO
JEFE DE OFICINA 13 1 SUBCOORDINADOR 9 1
PROFESIONAL ESPECIALI 7 2 TOTAL 3
TADO D. AREA ADMINISTRATIVA
PROFESIONAL UNIVERSI- 6 7 1. Gerencia General
TARIO CARGO GRADO |[N° CARGOS
SECRETARIO EJECUTIVO 5 1 GERENTE 16 1
CONDUCTOR 2 1 ASESOR 11 8 2
TOTAL 12 %S\%TI];:NTE ADMINISTRA- 6 2
2. Oficina de Control Disciplinario Interno PROFESIONAL UNIVERSI- 6 1
CARGO GRADO |N°CARGOS| [TARIO
JEFE DE OFICINA 13 1 ?IS\}(S.)TIENTE ADMINISTRA- 3 I
PROFESIONAL ESPECIALI- 7 1 SECRETARIO EJECUTIVO 5 2
ZADO OPERADOR DE SISTEMAS 4 1
PROFESIONAL UNIVERSI- 6 4 OPERADOR DE EQUIPO 3 1
TARIO SECRETARIO 3 3
SECRETARIO EJECUTIVO 5 1 CONDUCTOR ) 1
CONDUCTOR 2 1 AUXILIAR OPERATIVO 1 1
TOTAL 8 TOTAL 16
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1.1 Oficina Asesora de Planeacion CARGO GRADO |N° CARGOS
CARGO GRADO |N° CARGOS | |SECRETARIO 3 1
JEFE DE OFICINA ASESORA 12 1 AUXILIAR OPERATIVO 1 1
ASESOR [ 7 2 TOTAL : 6
ASISTENTE ADMINISTRATIVO| 6 1 1.4 Subgerencia General
11 CARGO GRADO |N° CARGOS
PROFESIONALUNIVERSITARIO 6 2 SUBGERENTE 14 1
SECRETARIO EJECUTIVO 5 1 TOTAL 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 1 1.5 Direccidn Financiera
TOTAL 8 CARGO GRADO |N° CARGOS
1.1.1 Unidad de Sistema de Gestion de Calidad [DIRECTOR FINANCIERO 13 1
y MECI ASESOR IV 10 1
CARGO GRADO |N° CARGOS| [ASESORII 8 1
EFE DE UNIDAD 1 5 ; é(S)IISITENTE ADMINISTRATI-| 6 2
ASESOR I 8 1 ASISTENTE ADMINISTRATI-| 5 1
ASESOR I 7 1 VO
ASISTENTE ADMINISTRATIVO| 6 1 SECRETARIO EJECUTIVO 5 1
1 SECRETARIO 3 3
TOTAL 4 TOTAL 10
1.1.2 Unidad Institucional y de Proyectos 1.5.1 Subdireccion de Presupuesto
CARGO GRADO |N° CARGOS CARGO GRADO | N° CARGOS
TEFE DE UNIDAD T 9 1 ASISTENTE ADMINISTRATI-| 6 2
ASESOR 11 8 1 yOI
ASESOR T ; 0 PDI({)OFESIONAL ESPECIALIZA-| 7 1
ﬁSISTENTE ADMINISTRATIVO| 6 1 SECRETARIO 3 5
TOTAL p iI(J)?ZII]AQECTOR 1 é
1.2 Oficina Asesora de Informética 1.5.2 Subdireccion de Contabilidad
CARGO GRADO |N° CARGOS CARGO GRADO |N° CARGOS
JEFE DE OFICINA ASESORA |12 1 SUBDIRECTOR T T
ASESORI 7 1 ASESOR 111 9 1
PROFESIONALUNIVERSITARIO | 6 5 ~SISTENTE ADMINGTRATL 6 1
OPERADOR DE SISTEMAS 4 4 VO II
SECRETARIO 3 1 ASISTENTE ADMINISTRATI- 5 3
TOTAL 12 VO
1.3 Oficina Asesora Juridica AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 1
CARGO GRADO |N° CARGOS| | SCCRETARIO 3 !
TOTAL 3
JEFE DE OFICINA ASESORA 12 ! 1.5.3 Subdireccion de Tesoreria
ASESOR IV 10 1
ASESOR 1 7 5 CARGO GRADO | N° CARGOS
PROFESIONAL UNIVERSITA- 6 2 SUBDIRECTOR 11 1
RIO ASESOR 111 9 1
OPERADOR DE SISTEMAS 4 1 ASISTENTE ADMINISTRATIVO| 6 3
SECRETARIO 3 P il
TOTAL 9 PROFESIONAL UNIVERSITA-| 6 2
- = RIO
1.3.1 Unidad de Contratacion AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 3
CARGO GRADO |N° CARGOS| |OPERADOR DE SISTEMAS 4 1
JEFE DE UNIDAD I 9 1 SECRETARIO 3 4
ASESOR II 8 1 TOTAL 14
ﬁII{gFESIONAL UNIVERSITA- 6 1 1.6 Direccion del Talento Humano
SECRETARIO EJECUTIVO 5 1 CARGO GRADO | N° CARGOS
SECRETARIO 3 1 DIRECTOR ADMINISTRATIVO 13 1
AUXILIAR OPERATIVO 1 ASESOR IV 10 1
TOTAL 6 ASESOR 111 9 1
- - R ASESOR 7 1
1.3.2 Unidad de Apoyo Judicial y Administrativo ASISTENTE ADMINISTRATIVO G 3
CARGO GRADO |N° CARGOS| |11
JEFE DE UNIDAD I 9 1 PROFESIONALUNIVERSITARIO 6 2
ASESOR II 8 1 SECRETARIO EJECUTIVO 5 1
PROFESIONAL UNIVERSITA- 6 1 SECRETARIO 3 6
RIO AUXILIAR OPERATIVO 1 2
SECRETARIO EJECUTIVO 5 1 TOTAL 17
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1.6.1 Unidad de Registro y Control

CARGO GRADO | N° CARGOS
ASESOR IIT 9 1
JEFE DE UNIDAD I 9 1
PROFESIONAL ESPECIA- 7 1
LIZADO

PROFESIONAL UNIVERSI- 6 2
TARIO

SECRETARIO EJECUTIVO 5 1
AUXILIAR ADMINISTRA- 4 2
TIVO

OPERADOR DE SISTEMAS 4 2
SECRETARIO 3 2
TOTAL 12

1.6.2 Unidad de Capacitacion y Bienestar

CARGO GRADO | N° CARGOS
ASESOR III 9 1
JEFE DE UNIDAD I 9 1
PROFESIONAL ESPECIA- 7 1
LIZADO

ASISTENTE ADMINISTRA- 6 1
TIVO II

MEDICO MEDIO TIEMPO 6 4
ENFERMERO 4 2
SECRETARIO 3 3
TOTAL 13

1.7 Direccion de Biene

sy Servicios

CARGO GRADO | N° CARGOS
DIRECTOR ADMINISTRA- 13 1
TIVO

ASESOR 1V 10 1
PROFESIONAL ESPECIA- 7 1
LIZADO

ASISTENTE ADMINISTRA- 6 2
TIVO II

SECRETARIO EJECUTIVO 5

SECRETARIO 3 3
TOTAL 10

1.7.1 Unidad de Archivo y Correspondencia

CARGO GRADO N° CARGOS
JEFE DE UNIDAD I 9 1
PROFESIONAL ESPECIA- 7 3
LIZADO
ASISTENTEADMINISTRA- 5 2
TIVO 1
AUXILIAR ADMINISTRA- 4 2
TIVO
OPERADOR DE EQUIPO 3 3
SECRETARIO 3 3
AUXILIAR OPERATIVO 1 17
TOTAL 31

1.7.2 Unidad de Suministros

CARGO GRADO N° CARGOS
JEFE DE UNIDAD I 9 1
ASESOR II 8 1
ALMACENISTA 6 1
ASISTENTE ADMINISTRA- 6 2
TIVO 11
PROFESIONAL UNIVER- 6 1
SITARIO
AUXILIAR ADMINISTRA- 4 5
TIVO
OPERADOR DE SISTEMAS 4 1
SECRETARIO 3 4
TOTAL 16

Articulo 44. Clasificacion de los empleados de la
Rama Legislativa. Adicidnase en calidad de empleos
de libre nombramiento y remocion de entre los perte-
necientes a la Gerencia General, ademas de las deno-
minaciones contempladas en la Ley 5% de 1992, los si-
guientes: Gerente, Subgerente, Director y Subdirector.

Suprimase de la letra a) numeral 2 del articulo 384
de la Ley 5* de 1992, “el Director General del Senado
de la Republica” y de la letra b) del mismo articulo y
numeral anterior “Director Administrativo de la Cama-
ra de Representantes” y “Jefes de Division”.

Paragrafo. Para todos los efectos legales cuando en
una disposicion legal se refiera el empleo de Director
General del Senado de la Republica o de Director Ad-
ministrativo de la Camara de Representantes, debera
entenderse en adelante, que ha sido homologado al em-
pleo de Gerente de la Gerencia General del Congreso
de la Republica.

Articulo 45. Postulacion de las jefaturas de las
oficinas de Control Interno y Control Disciplinario
Interno. Los Jefes de las oficinas de Control Interno
y de Control Disciplinario Interno, seran funcionarios
de libre nombramiento y remocion, postulados por los
miembros de las Mesas Directivas de las Camaras; di-
chos funcionarios, deberan acreditar titulo de formacion
profesional en areas relacionadas con las actividades
objeto del Control Interno y del Control Disciplinario
Interno, respectivamente y sus funciones seran las se-
fialadas en las disposiciones que regulan tales materias.

Articulo 46. Ubicacion de los empleados. Los em-
pleados de la planta de personal sefialados en el articu-
lado de esta ley prestaran sus servicios en las dependen-
cias donde fueron nombrados, o donde las necesidades
del servicio asi lo exijan previo concepto de la Junta de
Personal, pero no podran hacerlo en las oficinas de los
Congresistas. La violacion a lo aqui preceptuado sera
causal de mala conducta, tanto del empleado, como
del Gerente de la Gerencia General del Congreso de la
Republica quienes seran sancionados con la pérdida de
sus cargos.

Articulo 47. Organos de Asesoria y Coordinacion.
Los integrantes de los Organos de Asesoria y Coordi-
nacion de la Gerencia General del Congreso de la Re-
publica, seran designados por el Gerente a través de
resolucion interna, al igual que sus competencias y fun-
ciones de conformidad con las normas vigentes.

Articulo 48. Planta uinica de la Rama Legislati-
va. La planta de personal del Senado de la Republica,
de la Camara de Representantes, la comun al Congre-
so de la Republica y la de la Gerencia Administrativa,
conformaran la planta unica de la Rama Legislativa del
Poder Publico y los servicios de administracion a los
servidores que laboran en los distintos ordenes, seran
prestados por la Gerencia General del Congreso de la
Republica.

CAPITULO IX
Patrimonio y recursos de la Gerencia General

Articulo 49. Patrimonio. A partir de la entrada en
vigencia de la presente ley pasaran a ser parte del patri-
monio activo de la Gerencia General del Congreso de
la Republica todos los bienes muebles e inmuebles del
Congreso de la Republica, del Senado y de la Camara
de Representantes y todos aquellos que adquiera y edi-
fique o sean entregados a través de donacién, una vez
entre en vigencia la presente ley.
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Articulo 50. Recursos. Constituyen recursos de la
Gerencia General del Congreso de la Republica creada
mediante la presente ley, las apropiaciones que le sean
asignadas en el Presupuesto General de la Nacion y de-
mas que determine la ley.

El Gobierno Nacional efectuara las operaciones y
los traslados presupuestales que se requieran para la
correcta ejecucion de la presente ley.

A partir de la vigencia de la presente ley, el Senado
de la Repuiblica y la Camara de Representantes orde-
naran el gasto, con cargo a su respectivo presupuesto a
través del Gerente de la Gerencia General del Congreso
de la Republica.

CAPITULO X
Disposiciones generales

Articulo 51. Incorporaciones. Los empleados pu-
blicos que a la expedicion de la presente ley se encuen-
tren vinculados al Congreso de la Republica y sean in-
corporados en un cargo de la nueva Planta de la Geren-
cia General del Congreso de la Republica, continuaran
percibiendo la remuneracion mensual y las prestacio-
nes sociales correspondiente a los empleos que des-
empefian actualmente, en los términos y condiciones
legales establecidos a la fecha de expedicion de esta
ley, hasta tanto se produzca la incorporacion y tomen
posesion del nuevo cargo.

Las incorporaciones a la planta de personal estable-
cida para la Gerencia General del Congreso de la Re-
publica, no tendran la calidad de nuevo nombramiento
siempre que se efectue en cargos iguales o equivalentes
a los suprimidos a quienes los venian ejerciendo en ca-
lidad de provisionales.

Cuando los cargos de carrera de la nueva planta
sean iguales o se distingan de los que conformaban la
planta anterior solamente en su denominacion, los titu-
lares con derechos de carrera de los anteriores empleos
deberan ser incorporados en la situacion en que venian,
por considerarse que no hubo supresion efectiva de es-
tos, sin que se les exija requisitos superiores para su
desempefio.

Se entendera por empleos equivalentes aquellos que
sean similares en cuanto a funciones, requisitos de ex-
periencia y estudios, y tengan una asignacion salarial
igual o que no se haya modificado sino a lo sumo en
tres grados salariales.

La incorporacién de los funcionarios a la nueva
planta de personal que se adopta en la presente ley,
se hara conforme a las disposiciones legales vigentes
sobre la materia, dentro de los siguientes treinta (30)
dias calendario contados a partir de la fecha de su pu-
blicacion. Los empleados publicos continuaran perci-
biendo la remuneracién mensual correspondiente a los
empleos que desempefian actualmente, hasta tanto se
produzca la incorporacion a la nueva planta de personal
y tomen posesion del cargo.

Los empleados que a la expedicion de la presente
ley se encuentren vinculados al Senado de la Reptblica
o0 a la Camara de Representantes y sean incorporados
o nombrados en un cargo de la nueva planta, seguiran
disfrutando de las prestaciones sociales en los términos
y condiciones legales establecidos a la fecha y expedi-
cion de esta ley.

Articulo 52. Desvinculacion. La supresion o fusion
de empleos como consecuencia de la creacion de la
nueva Gerencia General del Congreso de la Republica
dara lugar a la terminacion del vinculo legal y regla-
mentario de los servidores publicos, de acuerdo con las
normas legales vigentes.

Articulo 53. Proteccion de derechos laborales. La
presente ley conserva los beneficios y derechos labora-
les de los trabajadores y en especial aquellos obtenidos
por leyes especiales, como la Ley 52 de 1978. La ley
909 de 2004, solamente tiene vigencia en aquello que
sea mas favorable al funcionario del Congreso de la
Republica, hasta tanto se complemente su régimen es-
pecial.

Articulo 54. Ley 1147 de 2007. Las disposiciones y
contenido de la Ley 1147 de 2007, permanecen vigen-
tes. Se modifica su articulo 2°, inciso 3°, en el sentido,
de que a las sesiones de la Comision de Modernizacion
del Congreso de la Republica, ademas de los Secreta-
rios Generales de ambas Cémaras asiste el Gerente de
la Gerencia General del Congreso de la Republica, con
vO0z pero sin voto.

Articulo 55. Unidad de Leyes. Son funciones de la
Unidad de Leyes de la Camara de Representantes:

1. Organizar y coordinar el proceso de radicacion y
clasificacion de los proyectos de ley por niimero, ma-
teria y autores.

2. Resolver consultas y prestar asesoria legislativa,
cuando se le requiera.

3. Llevar las sustanciaciones de los proyectos de ley
y actos legislativos.

4. Proyectar para la firma del Presidente o del Secre-
tario de la Camara, segun sea el caso, las comunicacio-
nes dirigidas a la Presidencia de la Republica, Senado
de la Republica, Comisiones Constitucionales Perma-
nentes, Legales, Especiales y accidentales en el marco
del tramite que surten los proyectos de acto legislativo
y de ley.

5. Confrontar los textos aprobados en el Senado de
la Republica y la Camara de Representantes, para la
elaboracion de los textos definitivos de la ley o actos
legislativos, cuando son de origen en la Camara de Re-
presentantes.

6. Coordinar con las Comisiones Constitucionales
Permanentes, la ejecucion armoénica de las actividades
necesarias en el tramite de los proyectos de ley y de
acto legislativo.

7. Proyectar respuesta a las diferentes peticiones
elevadas por la Corte Suprema de Justicia, Corte Cons-
titucional, Consejo de Estado y demas Tribunales de
Justicia, los Ministerios y demas entidades del Estado
en asuntos referentes al tramite que surtieron los actos
legislativos y las leyes; y sobre los proyectos de ley y
de acto legislativo en curso.

8. Revisar los expedientes procedentes de las Co-
misiones de la Camara y de la Secretaria General del
Senado de la Republica y proyectar los actos adminis-
trativos que se requieran dentro del proceso legislativo.

9. Remitir a la Imprenta Nacional los materiales que
deben ser publicados por la Camara de Representantes
en la “Gaceta del Congreso”.

10. Coordinar con el Secretario General la elabora-
cion del orden del dia y divulgarlo en la pagina electro-
nica de la Camara de Representantes.

Articulo 56. Unidad de Gaceta del Congreso. La
Unidad de Gaceta del Congreso de la Republica, per-
teneciente a la Camara de Representantes, tendra las
siguientes funciones:

1. Coordinar y responder por el envio oportuno de
las Gacetas a las dependencias del Area Legislativa de
la Corporacion y a las oficinas de los honorables repre-
sentantes.

2. Coordinar y responder por el envio de las Gacetas
a entidades que lo soliciten dentro y fuera de la ciudad.
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3. Coordinar la organizacion y clasificacion de las
“Gacetas del Congreso” que se encuentran en bodega
y en la dependencia para suministro a los usuarios.

4. Suministrar la informacion requerida por los
usuarios.

Articulo 57. Auditoria externa. Las Mesas Directi-
vas de las Camaras podran escoger una compailia pri-
vada de auditoria externa que se encargue de la labor de
auditaje en forma eficiente y transparente, la cual sera
contratada por el gerente de la Gerencia General del
Congreso de la Republica.

Articulo 58. Derogatoria. La presente ley deroga
el Titulo V de la Ley 5* de 1992, con excepcion de los
articulos 384, 388, 389, 391 y todas las disposiciones
que le sean contrarias.

Articulo 59. Vigencia. La presente ley rige a partir
de la fecha de su publicacion.

Con el propdsito de dar cumplimiento a lo estableci-
do en el articulo 182 de la Ley 5* de 1992, me permito
presentar el texto definitivo aprobado en Sesion Plena-
ria del Senado de la Republica, el 19 de junio de 2009,
al Proyecto de ley nimero 10 de 2008 Senado, por me-
dio de la cual se modifica la Ley 5 de 1992, se crea la
Gerencia General del Congreso de la Repuiblica para
la organizacion y el funcionamiento administrativo del
Congreso de la Republica y se dictan otras disposicio-
nes,y de esta manera continue su tramite ante la hono-
rable Camara de Representantes.

Elsa Gladys Cifuentes Aranzazu.

El presente texto fue aprobado en Sesion Plenaria
del Senado de la Republica el 19 de junio de 2009.

El Secretario General, Senado de la Republica,

Emilio Otero Dajud.
% k%
TEXTO APROBADO EN SESION DE LA PLE-
NARIA DEL SENADO DE LA REPUBLICA,
EL DIECINUEVE (19) DE JUNIO DE 2009 AL
PROYECTO DE LEY NUMERO 193 DE 2008
SENADO 040 DE 2007 CAMARA
por medio de la cual se expide la Ley de Seguridad en
Eventos Deportivos.
El Congreso de Colombia
DECRETA:
CAPITULO I
Objeto de la ley y definiciones

Articulo 1°. La presente ley tiene por objeto la crea-
cion, implantacion, desarrollo y unificacion a nivel na-
cional, de un sistema de educacion y prevencion de las
conductas de violencia en eventos deportivos.

Articulo 2°. Definiciones. Para una correcta aplica-
cion e interpretacion de esta ley y su alcance, se esta-
blecen las siguientes definiciones:

Escenario Deportivo: Es toda instalacion construi-
da o adecuada para la practica de un deporte determina-
do y legalmente reconocido por el Estado colombiano
por intermedio de la autoridad competente respectiva
incluyendo todas sus dependencias internas y externas
y vias de ingreso y egreso aledaiias a dichos escenarios.

Evento Deportivo: Es todo espectaculo deportivo
o toda practica de un deporte reconocido por el Esta-
do colombiano competitivo o no, que se realice en un
escenario deportivo y que cuente con la presencia de
publico sin importar si se realiza con animo de lucro o
no, sea de caracter nacional o internacional.

Organizaciones Deportivas: Es toda persona juridi-
ca reconocida por el Estado colombiano a través de los
organos competentes respectivos.

Dirigente Deportivo: Es toda persona natural que
tenga bajo su responsabilidad deportiva o administra-
tiva, cualquiera entidad u organizacién deportiva de-
bidamente reconocida por el Estado colombiano por
medio de la autoridad competente respectiva.

Deportista: Se reconoce como tal a toda persona,
hombre y/o mujer que se encuentre inscrito debida-
mente bajo los parametros establecidos para tal efecto,
ante un Club Deportivo o Federaciéon Deportiva y que
tomen parte de una disciplina deportiva.

Piblico: Es la presencia de dos o mas espectado-
res dentro y en los alrededores de cualquier escenario
publico deportivo con motivo de un espectaculo depor-
tivo.

Organizador: Se entiende por tal a los dirigentes,
empresarios, empleados o dependientes de las entida-
des que tengan bajo su cargo la organizacion, promo-
cion y control de cualquier tipo de espectaculo depor-
tivo.

Protagonistas: Se entiende por tal a los deportistas,
técnicos, arbitros y todos aquellos cuya participacion
es necesaria para la realizacion del espectaculo depor-
tivo de que se trate.

Barras Activas: Aquellos grupos masivos ubicados
en forma estratégica dentro de los escenarios deporti-
vos que de alguna manera adquieren un comportamien-
to a través de gestos, canciones, pancartas y acciones
personales o de grupo. Son grupos de hinchas que no
pertenecen a alguna agremiacion, denominadas tam-
bién barras independientes.

Barras Pasivas: Aquellos grupos masivos de es-
pectadores que se encuentran organizados a través de
asociaciones debidamente reconocidas.

CAPITULO I
Contravenciones Especiales de Policia

Articulo 3°. Contravenciones especiales de po-
licia. Adicionase un capitulo al Titulo II de las Con-
travenciones, del Codigo Nacional de Policia, al cual
se le dara aplicacion siempre y cuando la conducta no
constituya de por si, violacion al Codigo Penal, caso en
el cual, se aplicara lo dispuesto en este. Asi:

CAPITULO XV

De las contravenciones especiales que afectan

la tranquilidad publica y la seguridad
con ocasion de los eventos deportivos

Articulo 218 A. El que con motivo o con ocasion
de un evento deportivo, antes, durante o después de
él, impida o entorpezca el normal funcionamiento de
los medios de transporte, previa comprobacion de la
conducta y dependiendo de la gravedad de la misma,
incurrird en multa de uno (1) a cinco (5) salarios mini-
mos legales mensuales vigentes.

Si la perturbacion ocurriere antes del evento, el
miembro de la Policia Nacional que se halle en el lu-
gar, previa comprobacion del hecho impedira que el
responsable ingrese al espectaculo deportivo.

Articulo 218 B. El que con motivo o con ocasion
de un evento deportivo, antes, durante o después de él,
ejerciere actos de violencia contra un medio de trans-
porte u ocasionare darios en vias o lugares puiblicos in-
currird en multa de dos (2) a veinticinco (25) salarios
minimos legales mensuales vigentes.

Articulo 218 C. El que con motivo o con ocasion
de un evento deportivo porte armas blancas se le im-
pedira el ingreso al escenario deportivo. Si a pesar del
control previo, hubiere ingresado al evento deportivo
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armas blancas sera expulsado del escenario e incurri-
ra en multa de dos (2) a veinticinco (25) salarios mini-
mos legales mensuales vigentes.

El que con motivo o con ocasion de un evento de-
portivo porte elementos, que a criterio de las autori-
dades de policia, sean potencialmente susceptibles de
ser utilizados para causar dario, le serdn retenidos por
la autoridad de Policia mientras dure el espectdculo,
como condicidn para permitir su ingreso o mantenerse
en él, y serdn devueltos posteriormente.

Articulo 218 D. El que impidiere, temporal o defi-
nitivamente la realizacion de un evento deportivo, pre-
via comprobacion de la conducta y dependiendo de la
gravedad de la misma, incurrira en multa de uno (1)
a veinticinco (25) salarios minimos legales mensuales
vigentes.

Articulo 218 E. El que sin estar autorizado, ingre-
sare al campo de juego, vestuarios, bafios o camerinos
de los equipos, u otros lugares restringidos de similar
naturaleza, serd expulsado del escenario e incurrird en
multa de uno (1) a diez (10) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

Articulo 218 F. El que arroje al drea de juego, a las
tribunas, a los lugares ocupados o transitados por los
espectadores, objetos contundentes, envases con liqui-
do o vacios, papeles encendidos, antorchas, objetos o
sustancias que pudieren causar darios o molestias a los
Jjugadores, a los jueces de campo o a terceros incurrird
en multa de dos (2) a veinticinco (25) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

Articulo 218 G. El que con motivo o con ocasion
de un evento deportivo, antes, durante o después de
él, participe en una rifia, incurrird en multa de dos (2)
a veinticinco (25) salarios minimos legales mensuales
vigentes.

Articulo 218 H. El deportista, periodista, locutor,
comentarista, dirigente, protagonista u organizador de
un evento deportivo, técnico, entrenador, preparador
fisico, colaborador; dirigente, concesionario o miem-
bro de clubes, asociaciones o comisiones deportivas
que con sus expresiones, ademanes o procederes, oca-
sione alteraciones de orden publico o incitare a ello,
o participe en la comision de actos de violencia en el
marco de la realizacion de un encuentro deportivo in-
currird en multa de dos (2) a veinticinco (25) salarios
minimos legales mensuales vigentes.

Articulo 218 1. El que sea sorprendido consumiendo
0 en posesion de sustancias que produzcan dependen-
cia psiquica en el interior de un escenario deportivo y
con ocasion de un evento deportivo, serd expulsado del
escenario.

El que con motivo o con ocasion de un evento de-
portivo porte sustancias que produzcan dependencia
psiquica se le impedira el ingreso al escenario depor-
tivo.

Articulo 218 J. El que sea sorprendido consumien-
do o en posesion de bebidas alcohdlicas con grado
superior a cinco por ciento (5%) en el interior de un
escenario deportivo y con ocasion de un evento depor-
tivo, serd expulsado del escenario.

El que con motivo o con ocasion de un evento de-
portivo porte bebidas alcohdlicas con grado superior
a cinco por ciento (5%) se le impedira el ingreso al
escenario deportivo.

Articulo 218 K. El que publicay directamente incite
a otro u otros a la comision de un determinado delito o
género de delitos, o de una contravencién de Policia,
antes, durante o después de un evento deportivo incu-
rrird en multa de dos (2) a veinticinco (25) salarios
minimos mensuales legales vigentes.

Articulo 218 L. Incumplimiento. En caso de in-
cumplimiento de la pena de multa prevista en los arti-
culos anteriores, esta se convertird en trabajo en obras
de interés publico no remunerado de acuerdo con las
siguientes caracteristicas:

Un salario minimo legal mensual vigente de la mul-
ta, equivale a cinco (5) dias de trabajo en obras de
interés publico no remunerado.

El trabajo en obras de interés piiblico no remunera-
do se llevard a cabo en dominicales y festivos a razon
de ocho horas por dia, y en las condiciones, con las
caracteristicas y en el lugar que dispongan las autori-
dades municipales respectivas.

La persona sometida a trabajo en obras de interés
publico derivado del impago de la multa, podra hacer
cesar los dias de trabajo no remunerado, en cualquier
momento en que satisfaga el total o la parte de la multa
pendiente de pago.

Articulo 4°. Adicidnase un numeral nuevo al arti-
culo 58 del Cddigo Penal relativo a las circunstancias
de mayor punibilidad, el cual sera del siguiente tenor:

17. Cuando la conducta punible fuere cometida to-
tal o parcialmente en el interior de un escenario depor-
tivo, o en sus alrededores, o con ocasion de un evento
deportivo, antes, durante o con posterioridad a su ce-
lebracion.

CAPITULO IIT
Control y sanciones

Articulo 5°. Todos los escenarios deportivos en
los que se disputen torneos de futbol profesional co-
lombiano, correspondientes a la Division Primera A de
conformidad con lo dispuesto por la Division Mayor
del Futbol Colombiano (Dimayor), deberan tener como
minimo los siguientes requisitos operativos:

1. Circuito cerrado de television.

2. Sistema de audio propio con capacidad y alcance
para el interior y exterior del recinto.

3. Comunicacién con autoridades de seguridad pu-
blica, organismos de emergencia médica y proteccion
civil.

4. Adecuada sefializacion e iluminacion en todos los
sectores que componen el escenario deportivo.

5. Sistema de control de acceso al evento deportivo
y de venta de entradas.

6. Detector de metales en todas las entradas del es-
cenario deportivo.

7. Asientos individuales y numerados en todos los
sectores del escenario deportivo.

8. Lugar destinado al personal de medios de comu-
nicacion.

9. Instalaciones de emergencia médica.

10. Rutas de evacuacion.

11. Infraestructura para el ingreso y permanencia a
los escenarios deportivos de discapacitados fisicos de
acuerdo con la normatividad existente al respecto.

12. Oficinas mdviles para denuncias penales.

13. Las demas que sefialen la ley, los reglamentos y
la Comision Nacional de seguridad en eventos depor-
tivos.

El incumplimiento de los requisitos minimos ope-
rativos sera sancionado por parte de las autoridades
competentes en la materia, mediante acto motivado,
con la suspension de los torneos de futbol profesional
colombiano, correspondientes a la Division Primera A
de conformidad con lo dispuesto por la Divisiéon Mayor
del Futbol Colombiano (Dimayor), hasta que el esce-
nario deportivo cumpla los requisitos exigidos en este
articulo.
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Articulo 6°. Para los efectos del articulo anterior
concédase un plazo de un (1) afio, contado a partir de la
vigencia de esta ley para hacer las adecuaciones técni-
cas correspondientes y cumplir los requisitos minimos
operativos.

Articulo 7°. Las autoridades competentes en la ma-
teria mediante acto motivado podran ordenar la clau-
sura de escenarios deportivos mientras no se cumplan
las condiciones de seguridad exigidas en la ley y el re-
glamento.

Dicha medida procedera en todos los casos en que
se considere que no estan dadas las condiciones de se-
guridad para la realizacion del evento deportivo y de-
bera decretarse por resolucién motivada, lo anterior sin
perjuicio de la aplicacion del articulo 4° de la presente
ley que genera la suspension de torneos de futbol pro-
fesional colombiano, correspondientes a la Division
Primera A, de conformidad con lo dispuesto por la Di-
vision Mayor del Futbol Colombiano (Dimayor).

Paragrafo. El Gobierno Nacional a través del Insti-
tuto Colombiano del Deporte (Coldeportes), dentro del
término de seis (6) meses, contados a partir de la vigen-
cia de la presente ley, reglamentara lo dispuesto en este
articulo y en el articulo 11.

Articulo 8°. Los clubes, las barras con personeria
juridica y aquellas entidades sefialadas y definidas en
la reglamentacion que para el efecto expida el Instituto
Colombiano del Deporte (Coldeportes), seran solida-
riamente responsables por los daflos y perjuicios que
ocasionen sus miembros y aficionados en los escena-
rios deportivos y en las inmediaciones de estos, salvo
que resultaren de fuerza mayor o hechos totalmente
ajenos al riesgo derivado del espectaculo deportivo.

CAPITULO IV
Campaiias educativas y preventivas

Articulo 9°. El Ministerio de Educacion, el Minis-
terio de Cultura, el Ministerio de Comunicaciones y
el Instituto Colombiano del Deporte, Coldeportes, los
Institutos Departamentales, Distritales y Municipales
de Recreacion y Deporte y las Secretarias Departamen-
tales, Distritales y Municipales de Educacion, asi como
los demas organismos vinculados al deporte, progra-
maran campafas educativas y preventivas, tendientes
a evitar la violencia en escenarios deportivos a través
de la prensa, radio, television, asi como en escuelas,
colegios, universidades y demas centros de ensefianza.

Articulo 10. La programacion y ejecucion de las
campaiias educativas y preventivas, tendientes a evi-
tar la violencia en escenarios deportivos a través de
la prensa, radio, television, asi como en escuelas, co-
legios, universidades y demas centros de ensefianza
seran financiadas con los recursos dispuestos para el
efecto en los presupuestos nacionales, departamenta-
les, distritales y municipales.

Las organizaciones no gubernamentales y en espe-
cial las de jovenes y personas constructoras y formado-
ras de paz podran ser contratadas para la programacion
de las campaiias a que se refieren los articulos 8° y 9°
de la presente ley.

Articulo 11. Las campaiias educativas y preventi-
vas referidas en los articulos anteriores se organizaran
y ejecutaran por parte del Instituto Colombiano del De-
porte (Coldeportes) y por los organismos equivalentes
en las jurisdicciones departamentales, distritales y mu-
nicipales y con las organizaciones no gubernamentales
y en especial las de jovenes y personas constructoras
y formadoras de paz, procurando la participacion de
Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones y

ligas deportivas, Medios de comunicacién, periodistas
deportivos, deportistas, arbitros, dirigentes, técnicos y
clubes deportivos, integrantes de las fuerzas de seguri-
dad, personas que han sido victimas de violencia en el
deporte, publico concurrente a eventos deportivos en
general y barras de los equipos.
CAPITULO V
Medidas de seguridad y Comisién Nacional
de Seguridad en Eventos Deportivos

Articulo 12. Las entidades territoriales, y aquellas
entidades sefialadas y definidas en la reglamentacion
que para el efecto expida el Instituto Colombiano del
Deporte (Coldeportes) deberan designar personas res-
ponsables para colaborar con la seguridad durante los
eventos deportivos bajo la coordinacion de las autori-
dades de policia. Dichas personas tendran las siguien-
tes funciones:

a) Supervisar el cumplimiento de las medidas de se-
guridad interna dispuestas por las entidades deportivas;

b) Supervisar durante el ingreso del publico al esce-
nario, que no sean introducidos, al mismo, elementos
que atenten contra la seguridad;

¢) Supervisar que no ingresen personas con signos
de encontrarse bajo los efectos del consumo de alcohol
o sustancias psicoactivas peligrosas;

d) Adoptar las medidas necesarias para separar ade-
cuadamente en los recintos a los grupos de aficionados
de equipos rivales que pudieran enfrentarse violenta-
mente.

Articulo 13. Sin perjuicio de las competencias pro-
pias de las autoridades de policia y las entidades te-
rritoriales en materia de seguridad en los eventos de-
portivos, la Vigilancia y la Seguridad Privada en los
escenarios y eventos deportivos solo podra ser prestada
por los servicios de vigilancia y seguridad privada que
hayan obtenido licencia o credencial expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Articulo 14. Los estadios o escenarios donde se
realicen competencias deportivas oficiales, no podran
permitir el ingreso a sus instalaciones de un niimero
superior al aforo de personas sentadas. La boleteria en-
tregada al publico no podra superar dicho aforo.

El incumplimiento de esta disposicion hara respon-
sable con sancion de destitucion al administrador del
recinto deportivo, sin perjuicio de las demas sanciones
a que hubiere lugar.

Los responsables de los equipos deportivos que co-
locaren entre el publico un nimero mayor de boletas
a las legalmente autorizadas, segun la disposicién an-
terior, seran multados hasta por el 20% del valor de la
boleteria total vendida para el evento.

Articulo 15. Créase la Comision Nacional de Se-
guridad en Eventos Deportivos, la cual actuara bajo la
dependencia del Ministerio del Interior y de Justicia, y
sera presidida por el representante del Ministerio del
Interior y de Justicia y se dictara su propio reglamento.

Articulo 16. Seran funciones de la Comision Na-
cional de Seguridad en Eventos Deportivos:

1. Asesorar a las autoridades nacionales que asi lo
requieran en todo lo relativo a la Seguridad y la preven-
cion de la Violencia en el Deporte.

2. Coordinar las politicas de seguridad en eventos
deportivos establecidas por ella misma con las subco-
misiones de seguridad y convivencia.

3. Recopilar y publicar anualmente los datos sobre
la violencia en los escenarios deportivos, asi como rea-
lizar encuestas y estadisticas sobre la materia, confor-
me lo establecido en la presente ley.
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4. Elaborar orientaciones y recomendaciones para la
organizacion de aquellos eventos deportivos y particu-
larmente de futbol en los que razonablemente se prevea
la posibilidad de actos violentos.

5. Promover e impulsar acciones de prevencion y
prevision.

6. Asesorar a las alcaldias municipales en todo lo
relativo a la Seguridad en eventos deportivos.

7. Recomendar a las entidades deportivas la incor-
poracion a sus estatutos de normas sobre seguridad en
el deporte.

8. Coordinar sus actividades con organismos publi-
cos y entidades privadas del pais y del exterior.

9. Proponer la adopcion de medidas minimas de se-
guridad en los lugares donde se desarrollen los eventos
deportivos.

10. Realizar periddicamente informes y estudios so-
bre las causas y los efectos de la violencia en el ftbol
y otros deportes.

11. Presentarse, si fuere necesario, como denuncian-
te en los procesos sustanciados por comision de alguna
de las contravenciones contempladas en la presente ley.

12. Establecer basicamente las especificaciones téc-
nicas de la infraestructura con que debe contar obli-
gatoriamente un escenario de concurrencia publica,
conforme a los lineamientos de la presente ley y de los
reglamentos expedidos para el efecto.

13. Someter a estudio las obras proyectadas por las
entidades deportivas con la finalidad de adecuar sus
instalaciones a la presente ley y a las resoluciones que
en consecuencia se dicten y, eventualmente, aprobarlas
0, en su defecto, desecharlas.

14. Recibir la acreditacion de la realizacion satisfac-
toria de las campafias educativas y preventivas a que
se refiere el Capitulo IV de la presente ley, a objeto de
elaborar los informes correspondientes que deberan ser
remitidos al comandante de estacion de policia com-
petente.

15. Invitar a un representante de la Comision Di-
rectiva y a tres socios del Club o Clubes cuya situacion
especifica en materia de seguridad sea puesta a consi-
deracion por el Comité.

16. Realizar informes y proyectos de disposiciones
a tomar en materia de eventos deportivos, en especial
los relacionados con la seguridad y reglamentaciones
técnicas sobre las instalaciones de los escenarios de-
portivos.

17. Instar a los medios de comunicacion para un
mejor manejo de la informacién antes, durante y des-
pués de los eventos deportivos.

18. Fomentar y elaborar campaiias de colaboracion
ciudadana.

19. Recoger y publicar periddicamente datos sobre
violencia en eventos deportivos.

20. Promover medidas de tipo educativo y prohibi-
tivo, en lo referente al consumo de sustancias alcohod-
licas, estupefacientes y psicotropicas en los escenarios
deportivos.

21. Regular el ingreso a los escenarios deportivos
de elementos susceptibles de ser utilizados como ins-
trumentos de agresion.

22. Asesorar a todas las Alcaldias Distritales y Mu-
nicipales a través de sus Secretarias de Gobierno en
todo lo relacionado con el tema de seguridad en esce-
narios deportivos.

Articulo 17. La Comisién Nacional de Seguridad
en Eventos Deportivos estara integrada por:

1. Un Representante del Ministerio del Interior y de
Justicia.

2. Un Representante del Ministerio de Defensa Na-
cional.

3. Un Representante del Instituto Colombiano del
Deporte, Coldeportes.

4. Un Representante de la Federacion Deportiva
respectiva.

5. Un Representante de los cuerpos de prevencion y
atencion de emergencias.

6. Un Representante del Ministerio de Educacion.

7. Un Oficial de alto rango asignado por la Policia
Nacional.

8. Los demas que se consideren necesarios por la
ley, los reglamentos y la Comision Nacional de Seguri-
dad en Eventos Deportivos.

Paragrafo. En los distritos y municipios se creara
una Subcomision de Seguridad y Convivencia, la cual
actuara bajo la tutela de la Comision Nacional de Segu-
ridad en Eventos Deportivos, la cual estara integrada asi:

1. Un representante del Alcalde Local.

2. Un representante del Club respectivo y/o empre-
sario.

3. Un representante de la Policia Local.

4. Un representante de los cuerpos de prevencion
y atencion de emergencias que operan en la localidad.

5. Un representante del Instituto Distrital o Munici-
pal de Recreacion y Deportes.

El Alcalde Municipal o Distrital reglamentara y re-
gulard el funcionamiento de la mencionada Comision
de conformidad con la presente ley y demas normas
vigentes sobre la materia.

Paragrafo 2°. Las comisiones previstas en la pre-
sente ley no constituiran un ente administrativo y por
ende no implicaran gastos de funcionamiento o de per-
sonal. Las tareas operativas seran asignadas a los fun-
cionarios que existan en las dependencias coordinado-
ras de las comisiones.

Articulo 18. La presente ley rige a partir de la fecha
de su promulgacion.

Con el proposito de dar cumplimiento a lo estableci-
do en el articulo 182 de la Ley 5 de 1992, me permito
presentar el texto definitivo aprobado en Sesion Plena-
ria del Senado el 19 de junio de 2009, al Proyecto de
ley numero 193 de 2008 Senado, 040 de 2007 Camara,
por medio de la cual se expide la Ley de Seguridad en
Eventos Deportivos, y de esta manera contintie su tra-
mite para convertirse en ley de la Republica.

Maria Isabel Mejia M.,
Senadora Ponente.

El presente texto fue aprobado en Sesion Plenaria
del Senado de la Republica el 19 de junio de 2009.

El Secretario General,

Emilio Otero Dajud.
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